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ВВЕДЕНИЕ

Предлагаемые материалы предназначены для специалистов (вра-

чей), проходящих обучение на цикле тематического усовершенствова-

ния «Экспертиза временной нетрудоспособности» и включает в себя до-

полнительные материалы, необходимые при практическом применении 

изучаемого материала.

В пособии освещены основные разделы программы цикла, нор-

мативно-правовые акты и инструктивные материалы, действовавшие 

в разное время, с их выборочным кратким сравнительным анализом 

и комментарием.

Надеемся, что пособие поможет не только в изучении программы 

цикла, но и в дальнейшей работе по организации и проведению экспер-

тизы временной нетрудоспособности в медицинских учреждениях.

Целесообразно использование пособия совместно с ранее издан-

ным учебно-методическим и справочным пособием для учащихся фа-

культета повышения квалификации и последипломной подготовки 

специалистов здравоохранения «Экспертиза временной нетрудоспо-

собности», Краснодар, 2018.
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Ю.И. Захарченко, О.Л. Щукин, Б.В. Казарин

Постановление правительства Российской Федерации 
«О некоторых мерах по упорядочению выплат 
за счет средств фонда социального страхования 

Российской Федерации» от 22 ноября 1997 г. № 1471
(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 № 49)

В целях упорядочения выплат за счет средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации Правительство Российской Федера-

ции постановляет:

1. Установить, что за счет средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации, предусмотренных на санаторно-курортное 

обслуживание работников и их детей, производится оплата путевок 

в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения (детские оз-

доровительные лагеря), расположенные только на территории Рос-

сийской Федерации, за исключением случаев приобретения путевок 

в санаторно-курортные учреждения в государствах – участниках СНГ, 

аналогичных которым нет в Российской Федерации.

2. Фонду социального страхования Российской Федерации осу-

ществлять совместно с Федеральной службой по надзору в сфере 

здравоохранения и социального развития контроль за организаци-

ей экспертизы временной нетрудоспособности в части определения 

степени и срока временной утраты трудоспособности и соблюдени-

ем правил выдачи документов, удостоверяющих временную нетру-

доспособность граждан, в лечебно-профилактических учреждениях 

независимо от их организационно-правовой формы (в ред. Поста-

новления Правительства РФ от 01.02.2005 № 49) (см. текст в преды-

дущей редакции).

3. Фонду социального страхования Российской Федерации обе-

спечить сбор взносов, перечисляемых работодателями на государ-

ственное социальное страхование, исключительно на единый текущий 

счет Фонда и его исполнительных органов. Если взносы, начислен-

ные по тарифу, установленному законодательством для уплаты стра-

ховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федера-

ции, перечислены организациям, не являющимся исполнительными 

органами Фонда социального страхования Российской Федерации, то 

такие взносы не считаются взносами на государственное социальное 
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страхование, а перечислившая их организация имеет задолженность 

по уплате страховых взносов.

4. Фонду социального страхования Российской Федерации и Ми-

нистерству финансов Российской Федерации с участием Центрального 

банка Российской Федерации подготовить предложения, предусматри-

вающие обеспечение целевого использования средств, выделяемых стра-

хователям в виде дотаций исполнительными органами Фонда социаль-

ного страхования Российской Федерации.

5. Фонду социального страхования Российской Федерации и Ми-

нистерству государственного имущества Российской Федерации рас-

смотреть в 2-месячный срок вопрос об управлении подведомственными 

Фонду санаторно-курортными учреждениями и по вопросам, требую-

щим решения Правительства Российской Федерации, внести соответ-

ствующие предложения.

6. Согласиться с предложением Фонда социального страхования 

Российской Федерации о переходе в 1998 году с территориально-отрас-

левого на территориальный принцип управления средствами государ-

ственного социального страхования.

7. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения, которые вно-

сятся в Положение о Фонде социального страхования Российской Фе-

дерации, утвержденное Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12 февраля 1994 г. № 101 (Собрание актов Президента 

и Правительства Российской Федерации, 1994, № 8, ст. 599; Собрание 

законодательства Российской Федерации, 1995, № 31, ст. 3131; 1996, № 9, 

ст. 809; № 16, ст. 1908; 1997, № 1, ст. 174).
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Ю.И. Захарченко, О.Л. Щукин, Б.В. Казарин

Изменения и дополнения, которые вносятся 
в положение о фонде социального страхования 

Российской Федерации

1. В пункте 6:

а) абзац второй изложить в следующей редакции:

«обеспечение гарантированных государством пособий по времен-

ной нетрудоспособности, беременности и родам, женщинам, встав-

шим на учет в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, 

по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, а также 

социального пособия на погребение или возмещение стоимости га-

рантированного перечня ритуальных услуг, санаторно-курортное об-

служивание работников и их детей»;

б) в абзаце пятом слова: «Министерством труда Российской Федера-

ции» заменить словами: «Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации».

2. В пункте 7:

а) в абзаце седьмом слова: «республиканского бюджета Российской 

Федерации» заменить словами: «федерального бюджета»;

б) абзац восьмой изложить в следующей редакции:

«прочих поступлений (возмещаемых страхователем расходов, не приня-

тых к зачету в счет страховых взносов, и не принятых расходов на выплату 

пособий по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья 

или профессионального заболевания; недоимок по обязательным плате-

жам, сумм штрафов и иных санкций, предусмотренных законодательством; 

уплаченных в установленном порядке сумм за путевки, приобретенные 

страхователем за счет средств Фонда; средств, возмещаемых Фонду в ре-

зультате исполнения регрессных требований к страхователям, и других)».

3. В пункте 8:

а) абзацы второй и третий изложить в следующей редакции:

«выплату пособий по временной нетрудоспособности, беременности 

и родам, женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, 

при рождении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет, а также социального пособия на погребение или возмеще-

ние стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг;

оплату дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-ин-

валидом или инвалидом с детства до достижения им возраста 18 лет; 

оплату путевок для работников и их детей в санаторно-курортные 

учреждения, расположенные на территории Российской Федерации 
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и в санаторно-курортные учреждения в государствах – участниках 

СНГ, аналогичных которым нет в Российской Федерации, а также на 

лечебное (диетическое) питание»;

б) дополнить пункт новыми абзацами четвертым – седьмым следую-

щего содержания:

«частичное содержание находящихся на балансе страхователей сана-

ториев-профилакториев, имеющих лицензии на право занятия этим ви-

дом деятельности (оплата расходов на питание, лечение и медикаменты, 

заработную плату работников, культурно-массовое обслуживание);

частичную оплату путевок в детские загородные оздоровительные 

лагеря, находящиеся на территории Российской Федерации, для детей 

работающих граждан;

частичное содержание детско-юношеских спортивных школ (оплата 

расходов на оплату труда тренерско-преподавательского состава и арен-

ду помещений, необходимых для учебно-тренировочного процесса);

оплату проезда к месту лечения и обратно»;

в) абзац четвертый считать абзацем восьмым, заменив в нем слова: 

«Министерством труда Российской Федерации» словами: «Министер-

ством труда и социального развития Российской Федерации».

4. В пункте 13 слова: «установленным законодательством» заменить 

словами: «установленным федеральным законом».

5. Пункт 18 дополнить абзацем следующего содержания:

«Расходы по государственному социальному страхованию, произ-

веденные с нарушением установленных правил или не подтвержденные 

документами (в том числе не возмещенные страхователем суммы по-

собий по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья 

или профессионального заболевания, а также суммы пособий по вре-

менной нетрудоспособности, по беременности и родам, выплаченные 

на основании неправильно оформленных или выданных с нарушени-

ем установленного порядка листков нетрудоспособности), к зачету не 

принимаются и подлежат возмещению в установленном порядке».

6. В пункте 21:

а) в абзаце шестом слова: «Министерством труда Российской Феде-

рации» заменить словами: «Министерством труда и социального разви-

тия Российской Федерации»;

б) абзац седьмой изложить в следующей редакции:

«совместно с Министерством здравоохранения Российской Федера-

ции утверждает инструкцию о порядке выдачи документов, удостоверя-

ющих временную нетрудоспособность граждан, и устанавливает порядок 

осуществления контроля за организацией экспертизы временной нетру-

доспособности, соблюдением правил выдачи документов, удостоверяющих 
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временную нетрудоспособность граждан, в лечебно-профилактических 

учреждениях»;

в) абзац девятый дополнить текстом следующего содержания: 

«принимает решения о списании с этих счетов в централизованный 

резерв платежей, подлежащих обязательному отчислению, и сверх-

нормативных остатков»;

г) дополнить пункт абзацами следующего содержания:

«утверждает инструкцию о порядке приобретения, выдачи и учета 

страхователями путевок на санаторно-курортное лечение и отдых за счет 

средств социального страхования;

ежегодно утверждает норматив расходов на санаторно-курортное об-

служивание работников и их детей».

Приказ   Министерства здравоохранения и медицинской 
промышленности Российской Федерации от 17 мая 

1995 г. № 128; Постановление Фонда социального 
страхования Российской Федерации  

от 17 мая 1995 г. № 25   «О печатях и штампах 
для оформления медицинских документов»

 Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 мая 1995 г.

Регистрационный № 857

   В целях соблюдения статьи 23 Конституции Российской Феде-

рации, статей 30 и 61 Основ законодательства Российской Федера-

ции об охране здоровья граждан и статей 8 и 9 Закона Российской 

Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан 

при ее оказании» приказываю:

 Руководителям органов здравоохранения, лечебно-профилактиче-

ских, учебных и научно-исследовательских учреждений, организаций:

 1. По согласованию с пациентами или их законными предста-

вителями, при оформлении документов, удостоверяющих времен-

ную нетрудоспособность граждан, и других медицинских доку-

ментов использовать специальные печать или штамп учреждения, 

организации без указания его профиля. Например, вместо «Мо-

сковская городская психиатрическая (кожно-венерологическая, 

наркологическая, туберкулезная и др.) больница (диспансер, по-

ликлиника и др.) № 1» именовать: «Московская городская больни-

ца (диспансер, поликлиника и др.) № 1».

 2. Обеспечить изготовление необходимых печатей и штампов для 

оформления медицинских документов в установленном порядке.



11

Дополнительные материалы по экспертизе временной нетрудоспособности

Приказ Министерства здравоохранения Российской 
Федерации № 154 от 21 мая 2002 г. 

«О введении формы учета клинико-экспертной работы 
в лечебно-профилактических учреждениях»

В целях совершенствования учета клинико-экспертной деятельно-

сти в лечебно-профилактических учреждениях, дальнейшей ее оценки 

и анализа, создания мониторинга результатов экспертиз, приказываю:

1. Ввести в действие с 1 июня 2002 года учетную форму № 035/у-02 

«Журнал учета клинико-экспертной работы лечебно-профилактического 

учреждения» (приложение № 1).

2. Утвердить инструкцию по заполнению учетной формы № 035/у-02 

«Журнал учета клинико-экспертной работы лечебно-профилактического 

учреждения» (приложение № 2).

3. Руководителям органов управления здравоохранением субъектов 

Российской Федерации обеспечить введение учетной формы № 035/у-02 

в лечебно-профилактические учреждения.

4. Департаменту организации и развития медицинской помощи на-

селению Минздрава России обеспечить:

4.1. Методическое руководство по внедрению учетной формы № 035/

у-02 «Журнал учета клинико-экспертной работы лечебно-профилакти-

ческого учреждения»;

4.2. Подготовку в срок до 1 октября 2002 года совместно с Московской 

медицинской академией им. И.М. Сеченова Минздрава России методиче-

ских рекомендаций по организации системы учета, оценки и анализа кли-

нико-экспертной работы лечебно-профилактических учреждений.

5. Учетную форму № 35/у «Журнал для записи заключений врачебно-

консультативной комиссии», утвержденную приказом Минздрава СССР 

от 04.10.80 № 1030 считать недействующей на территории Российской 

Федерации.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Пер-

вого заместителя Министра здравоохранения Вялкова А.И.
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Инструкция по заполнению учетной формы 035/у-02 
«Журнал учета клинико-экспертной работы
лечебно-профилактического учреждения»

Журнал учета клинико-экспертной деятельности в лечебно-

профилактическом учреждении ведется (заполняется) с начала 

календарного года. Ответственным за ведение журнала является 

председатель клинико-экспертной комиссии (КЭК). Журнал хра-

нится в течение 5 лет. Заполняется как рукописным способом, так 

и с помощью оргтехники (распечатки с принтера при наличии про-

граммного продукта).

Графа 1. Порядковый номер. Заполняется для учета количества прове-

денных экспертиз; нумерацию лучше проводить в хронологическом порядке.

Графа 2. Дата проведения экспертизы. Если экспертиза осущест-

вляется в течение одного дня, проставляется число, месяц календарно-

го года (10.08.01 г.). Если экспертиза проводится в течение нескольких 

дней, то проставляются все даты с начала проведения.

Например: 01.02.01 г.; 05.02.01 г.; 10.03.01 г.

Графа 3. Наименование ЛПУ или фамилия врача, направившего па-

циента на экспертизу. Проставляется фамилия и инициалы лечащего 

врача, направившего на экспертизу, либо других врачей ЛПУ, не имею-

щих КЭК. В нижней части графы указывается номер участка, отделения, 

либо информация для идентификации.

Например: Андреева И.И., уч. № 2, 1 ТО (терапевтического отделения)

                    Иванова И.И. 3 ХО (хирургического отделения)

                    По жалобе Петровой И.И.

Графа 4. – Фамилия, инициалы пациента. Указывается фамилия 

и инициалы пациента.

Например: Иванов И.И.

Графа 5. Адрес, либо № страхового полиса или медицинского доку-

мента. Можно использовать любую информацию для идентификации 

пациента, принятую в ЛПУ.

Например: ул. Новая 5, кв. 20;

стр. пол. № 14185544;

амбулаторная карта № 4499/00

Графа 6. Дата рождения. Указывается число, месяц и год рождения.

Например: 10.10.46.
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Графа 7. Пол. Указывается пол пациента: мужской – М, женский – Ж.

Графа 8. Социальный статус, профессия. Группировка социально-

го статуса проводится по 40 группам. Для работающих пациентов обя-

зательно указывается профессия, для неработающих – при необходи-

мости. В некоторых случаях для удобства поиска льготных категорий, 

выделяют их буквой «Л». Если пациент характеризуется несколькими со-

циальными статусами, то можно указать несколько.

Наименование статуса пациента
Сокращенное 

наименование

1. Работающий пациент трудоспособного возраста, 

его профессия 

Раб. тр. возр., 

«электромонтер»

2. Неработающий пациент трудоспособного 

возраста 

Нераб. тр. возр., 

«домохозяйка»

3. Пенсионер по возрасту, за выслугу лет (работаю-

щий и неработающий) 

Пенс. «элек-

трик», (нераб.)

4. Бомж Бомж

5. Пациент свободной профессии ПСП – «худож-

ник»

6. Инвалид по общему заболеванию 1 группы ИЗ-1 гр.

7. Инвалид по общему заболеванию 2 группы ИЗ-2 гр.

8. Инвалид по общему заболеванию 3 группы ИЗ-3 гр.

9. Инвалид BOB 1 группы ИВОВ-1 гр.

10. Инвалид BOB 2 группы ИВОВ-2 гр.

11. Инвалид BOB 3 группы ИВОВ-3 гр.

12. Участник BOB с 1 группой инвалида труда 

(по заболеванию)

УВОВ с 1 гр. инв.

13. Участник BOB со 2 группой инвалида труда 

(по заболеванию)

УВОВ со 2 гр. инв.

14. Участник ВОВ с 3 группой инвалида труда 

(по заболеванию)

УВОВ с 3 гр. инв.

15. Инвалид 1 группы, участник ликвидации 

Чернобыльской аварии

И 1 гр. ЧА

16. Инвалид 2 группы, участник ликвидации 

Чернобыльской аварии

И 2 гр. ЧА
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Наименование статуса пациента
Сокращенное 

наименование

17. Инвалид 3 группы, участник ликвидации 

Чернобыльской аварии

И 3 гр. ЧА

18. Воин-интернационалист, инвалид 1 группы ВИ-И 1 гр.

19. Воин-интернационалист, инвалид 2 группы ВИ-И 2 гр.

20. Воин-интернационалист, инвалид 3 группы ВИ-И 3 гр.

21. Инвалид 1 группы по трудовому увечью или 

профессион. заболеванию

И 1 гр. ТУ или 

ПР. З

22. Инвалид 2 группы по трудовому увечью или 

профессион. заболеванию

И 2 гр. ТУ или 

ПР. З

23. Инвалид 3 группы по трудовому увечью или 

профессион. заболеванию

И 3 гр, ТУ или 

ПР. З

24. Инвалид-военнослужащий 1 группы И-воен. 1 гр.

25. Инвалид-военнослужащий 2 группы И-воен. 2 гр.

26. Инвалид-военнослужащий 3 группы И-воен. 3 гр.

27. Инвалид детства 1 группы ИД 1 гр.

28. Инвалид детства 2 группы ИД 2 гр.

29. Инвалид детства 3 группы ИД 3 гр.

30. Ребенок-инвалид Реб-И

31. Участник BOB УВОВ

32. Ветеран тыла Вст. тыл.

32. Воин-интернационалист Воин-инт.

33. Участник ликвидации Чернобыльской аварии УЛ ЧА

34. Участник ликвидации последствий Чернобыль-

ской аварии

УЛП ЧА

35. Реабилитированный Реаб.

36. Блокадник Блок.

37. Член семьи погибших военнослужащих Член СПВ

38. Учащийся средней школы или среднего учебно-

го заведения

Учащ.

39. Студент высшего учебного заведения Студ.

Например: ИЗ-3 гр., Студ.; УЛП ЧА, раб. «вахтер».
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Графа 9. Причина обращения. Диагноз основной, сопутствующий. 

Указывается код основного заболевания, а также, если имеются, коды со-

путствующих заболеваний в соответствии с МКБ-10. Если экспертиза про-

водится в связи с необходимостью получения документов (справки, заклю-

чения, экспертное мнение), то указывается повод (причина обращения).

Например: Осн. J70.2, соп. Z88.8; Справка

Графа 10. Характеристика случая экспертизы. Случаи экспертизы сгруп-

пированы в зависимости от задач, методов отбора и установленных норма-

тивных рекомендаций по проведению клинико-экспертной деятельности.

Характеристика случая экспертизы Сокращенное наименование

1. Выдача первичного листка нетрудоспособности (обоснованность, 

оформление и др.):

– по заболеванию взрослого; Перв. Л/Н заб. взросл.

– по уходу за ребенком; Перв. Л/Н уход за реб.

– по уходу за взрослым; Перв. Л/Н уход за взросл.

– по санаторно-курортному лечению; Перв. Л/Н по сан-кур. леч.

– по реабилитации; Перв. Л/Н по реабил.

– в связи с отпуском по беременности 

и родам;

Перв. Л/Н по бер. и род.

– для направления на специальное лечение; Перв. Л/Н по спец. леч.

– в связи с переводом на другую работу; Перв. Л/Н по переводу

– в связи с карантином; Перв. Л/Н по карантину

– по протезированию; Перв. Л/Н по протезир.

– другие случаи. Перв. Л/Н др. случ.

2. Продление листка нетрудоспособности (обоснованность, оформле-

ние и др.):

– по заболеванию взрослого; Прод. Л/Н заб. взросл.

– после стационарного лечения; Прод. Л/Н посл. стац.

– по уходу за ребенком; Прод. Л/Н уход за реб.

– по уходу за взрослым; Прод. Л/Н уход за взросл.

– по санаторно-курортному лечению; Прод. Л/Н по сан-кур.

– по реабилитации; Прод. Л/Н по реабил.
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Характеристика случая экспертизы Сокращенное наименование

– в связи с отпуском по беременности 

и родам;

Прод. Л/Н по бер. и род.

– для направления на специальное лечение; Прод. Л/Н по спец леч.

– в связи с переводом на другую работу; Прод. Л/Н по переводу

– в связи с карантином; Прод. Л/Н по карантину

– по протезированию; Прод. Л/Н по протезир.

– другие случаи. Прод. Л/Н др. случ.

3. Первичное направление в бюро МСЭ МСЭ, перв. освед.

4. Переосвидетельствование (направление в бМСЭ):

– инвалидов 1 группы; МСЭ. переосв. И.1

– инвалидов 2 группы; МСЭ. переосв. И.2

– инвалидов 3 группы. МСЭ. переосв. И.З

5. Другие случаи направления в бюро МСЭ:

– после продления МСЭ лечения (доле-

чивания);

МСЭ, долеч.

– для выдачи транспортных  средств; МСЭ. трансп. средств.

– для определения в дом социального ухода; МСЭ, дом соц. ухода

– для трудоустройства, обучения; МСЭ, труд. обуч.

– прочие медико-социальные вопросы. МСЭ, прочие

6. Случаи медико-социальных вопросов, требующие решения клинико-

экспертной комиссии или определенные нормативно-правовыми актами:

– улучшение жилищных условий; Справ. о жил. услов.

– академический отпуск; Справ. академ. отпуск

– оформление опекунства; Справ. опекунств.

– освобождение от выпускных (текущих) 

экзаменов;

Справ. осв. от экзам.

– о необходимости социального или по-

стоянного ухода на дому;

Справ. уход на дому

– о годности к управлению транспортны-

ми средствами;

Вод. мед. справка

– о праве на ношение оружия; Справ. на оруж.
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Характеристика случая экспертизы Сокращенное наименование

– прочие случаи (запросы фонда занято-

сти, суда).

Прочие справк.

7. Направленный отбор случаев для контроля лечебно-диагностиче-

ской, профилактической деятельности, а также экспертизы временной 

нетрудоспособности или случай, определенный нормативными актами:

– повторный случай нетрудоспособности в 

течение года (длительно и часто болеющих);

ДЧБ 

– с отклонениями от ориентировочных 

сроков (укороченными или удлиненными 

сроками врем. нетруд-ти);

Откл. сроков Л/Н

– ранее выявленные нарушения экспертизы 

временной нетрудоспособности и другие;

Повт. контроль Л/Н

– сложный клинико-экспертный случай; Сложн. клин-эксп. сл.

– текущий (плановый) контроль лечения; Тек. леч. контрол.

– случай расхождения диагнозов; Расхожд. д-зов

– внутрибольничное инфицирование (ос-

ложнение);

Внутр. инфекц.

– летальный исход; Лет. исход

– повторная госпитализация по одному 

заболеванию в течение года;

Повт. госпит-ция

– случай с отклонением сроков пребыва-

ния на лечении, определенных норматив-

ными актами;

Откл. сроков леч.

– для определения льготного лекарствен-

ного лечения;

Льготн. лекарств.

– для определения дорогостоящего лечения; Дорог. леч.

– случай экспертизы по диспансерным 

группам;

Гр. Д-1, Д-2, Д-3

– прочие случаи; Прочие

8. Случаи жалоб пациентов, их родствен-

ников или законных представителей

Жалоба

9. Все другие случаи, не вошедшие в перечень. Др. случаи

Например: Прод. Л/Н после стац.; МСЭ перв. осв.; лет. исход.
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Графа 11. Вид и предмет экспертизы. (№ Л/Н, количество дней не-

трудоспособности, длительность пребывания в ЛПУ указываются в зави-

симости от вида экспертизы).

Данная графа заполняется в зависимости от основной цели экспер-

тизы; если цели примерно равнозначны, то указываются все. Информа-

ция графы 11 сочетается с информацией по «характеристике случая экс-

пертизы» в графе № 10.

Наименование вида экспертизы Сокращенное 

1. Экспертиза временной нетрудоспособности Э ВН

2. Экспертиза с целью решения медико-социальных проблем Э МСП

3. Экспертиза лечебно-диагностического процесса Э ЛДП

4. Экспертиза профилактики Э ПРОФ

5. Экспертиза с целью определения льготного лекар-

ственного обеспечения и дорогостоящего лечения
Э ЛЛО

6. Медико-экономическая экспертиза Э МЭ

7. Исковая (претензионная экспертиза) Э И

8. Экспертиза качества медицинской помощи Э КМП

9. Другие виды Э др.

Наименование предметов экспертизы
 Сокращенное 

наименование

1. Медицинская документация (амб. карта, история 

болезни)

Меддок.

2. Данные консультации экспертов Конс.

3. Меддокументация и консультация Меддок. и конс.

4. Другие предметы (материалы других экспертов) Друг.

Например: ЭВН, № Л/Н 1515444, 45 дней, по амб. карте; Э ЛДП, 
50 дней, меддок. и конс.

Графы 12, 13 и 14. Выявлено при экспертизе:

– отклонения от стандартов (графа 12);

– дефекты, нарушения, ошибки и др. (графа 13);

– достижение результата этапа или исхода лечебно-профилактиче-

ского мероприятия (графа 14).
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В графе 12 указываются: если имелись отклонения от стандартов, то 

пишется «да» и какие (обобщенно), если не было отклонений от стан-

дартов, то пишется «нет». Если стандарты не использовались при про-

ведении экспертизы, то проставляется «не исп.»

В графе 13 должны быть кратко изложены дефекты, нарушения, 

ошибки, т. е. проведено краткое изложение клинико-экспертной оценки 

по алгоритмам и технологиям проведения каждого вида экспертизы. Для 

каждого вида экспертизы используются свои критерии оценки. Если де-

фектов, нарушений, ошибок не выявлено, то ставится в графе 13 – «нет».

В графе 14 отмечаются общепринятые формулировки достижения 

результата этапа или исхода лечебно-профилактического мероприятия.

Например: гр. 12 – не исп.;

гр. 13 – нет записи врача о продлении Л/Н, Л/Н

продлен авансом. Нет данных консультации хирурга;

гр. 14 – без измен. – улучшение не достигнуто.

Графа 15. Обоснование заключения. Заключение экспертов, реко-

мендации. Заполнение данной графы проводится в свободном текстовом 

изложении. Могут применяться общепризнанные тексты заключений.

Например:

Наименование заключений экспертов 
Сокращенное 

наименование

1. Оформить форму 088у Ф. 088у

2. Продолжить лечение Продолж. леч-ние

3. Нуждается (требуется) в дообследовании Дообследование

4. Продлить Л/Н на ..... дней. Продлить Л/Н на

5. Закрыть Л/Н с .... Закрыть Л/Н с

6. Госпитализировать пациента Госп-ция

7. Направить на консультацию в ... Конс-ция

8. Освободить от итоговых экзаменов Освоб. от экзамен.

9. Оформить академический отпуск Академ. отпуск

10. Выдать справку с рекомендацией по трудо-

устройству

Справ. на труд-во

11. Выдать справку на улучшение жилищных условий Справ. о жил. услов.

Например: На основе клинических данных с учетом характера труда 
пациента, продлить Л/Н на 10 дней. Рекомендовано: продлить лечение.
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Графа 16. Дата направления в бюро МСЭ или другие (специализиро-

ванные) учреждения. Указывается число, месяц и год направления.

Например: 15.08.01 в бюро МСЭ.

                    10.11.01 в обл. онкоцентр.

Графа 17. Заключение МСЭ или других (специализированных) уч-

реждений. Указывается формализованное заключение бюро МСЭ, либо 

других учреждений.

Например: Установлена инвал-ть 2 гр. по общему заболеванию.

Графа 18. Дата получения заключения МСЭ или др. учреждений, 

срок их действия. Указывается число, месяц и год получения заключения 

и их срок действия.

Например: 15.09.01. Срок: на 1 год.

Графа 19. Дополнительная информация по заключению МСЭ или 

других (специализированных) учреждений. Примечание. В данную гра-

фу могут быть включены дополнительные сведения. Отмечаются, если 

имеются, особенности данной экспертизы, а также проставляется отмет-

ка о постановке на контроль с указанием даты.

Например: Обратить внимание на четкость оформления ф-088у.

                     Провести повторную экспертизу ВН через полгода,

                     3.11.01.

Графа 20. Основной состав экспертов. Указываются фамилии и ини-

циалы врачей-экспертов.

Например: Петрова A.M., Маслова М.И., Иванова Т.Т.

Графа 21. Подписи экспертов. Все участники экспертизы проставля-

ют подписи после подготовки заключения.
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Приказ фонда социального страхования Российской 
Федерации № 18 и министерства здравоохранения 
Российской Федерации № 29 от 29 января 2004 года 

«Об утверждении инструкции о порядке обеспечения 
бланками листков нетрудоспособности, 

их учета и хранения»
(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 

от 23.07.2004)

Зарегистрировано в Минюсте РФ 19 февраля 2004 г. № 5573

В целях совершенствования системы обеспечения бланками листков 

нетрудоспособности приказываем:

1. Утвердить Инструкцию о порядке обеспечения бланками листков 

нетрудоспособности, их учета и хранения (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на за-

местителя председателя Фонда социального страхования Российской 

Федерации В.В. Линника и заместителя Министра здравоохранения 

Российской Федерации Р.А. Хальфина.

Инструкция о порядке обеспечения бланками листков 
нетрудоспособности, их учета и хранения 

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 
от 23.07.2004)

1. Настоящая Инструкция определяет порядок обеспечения бланка-

ми листков нетрудоспособности медицинских организаций, имеющих 

лицензию на осуществление работ и услуг по оказанию соответствующей 

медицинской помощи, включая проведение экспертизы временной не-

трудоспособности, а также их учета и хранения.

2. Изготовление бланков листков нетрудоспособности обеспечивает 

Фонд социального страхования Российской Федерации (далее – Фонд).

3. Бланки листков нетрудоспособности направляются предприяти-

ем-изготовителем в региональные отделения Фонда.

4. Региональные отделения Фонда обеспечивают бланками листков 

нетрудоспособности медицинские организации по мере необходимости 
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на основании отчетов-заявок на получение бланков листков нетрудоспо-

собности, представляемых ими на соответствующий квартал года в по-

рядке, установленном пунктом 14 настоящей Инструкции.

Не допускается запас бланков листков нетрудоспособности в медицин-

ских организациях, превышающий квартальный запас потребности (п. 4 в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

5. Выдача бланков листков нетрудоспособности осуществляется 

с оформлением накладных в двух экземплярах, один из которых (пер-

вый) передается медицинской организации, второй остается в регио-

нальном отделении Фонда.

Доставка бланков листков нетрудоспособности от регионального отде-

ления Фонда производится за счет средств получателя бланков (п. 5 в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

6. Бланки листков нетрудоспособности являются документами 

строгой отчетности и должны храниться в специальных помещениях, 

сейфах или в специально изготовленных шкафах, обитых оцинкован-

ным железом, с надежными внутренними или навесными замками. По-

мещения, сейфы, шкафы, где хранятся бланки, должны быть закрыты 

на замки и опечатаны печатью.

Бланки листков нетрудоспособности подлежат систематическому 

бухгалтерскому учету за балансовым счетом.

7. Региональные отделения Фонда и медицинские организации 

обязаны вести строгий количественный учет бланков листков нетрудо-

способности (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ 

№ 130 от 23.07.2004).

8. Учет прихода и расхода бланков листков нетрудоспособности осу-

ществляется на бумажном и магнитном носителях по программе, разра-

ботанной и переданной Фондом:

8.1. региональными отделениями Фонда – в Книге прихода и расхо-

да бланков листков нетрудоспособности (приложение № 1), заполняемой 

при получении бланков от предприятия-изготовителя и выдаче бланков 

медицинским организациям (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ 

№ 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004);

8.2. исключен. – Приказ Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ 

№ 130 от 23.07.2004;

8.3. медицинскими организациями – в Книге получения бланков лист-

ков нетрудоспособности (приложение № 2), заполняемой при получении 

бланков от органа управления здравоохранением, и Книге распределения 

бланков листков нетрудоспособности (приложение № 3) (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).
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Сверка данных Книги получения бланков листков нетрудоспособно-

сти и Книги распределения бланков листков нетрудоспособности в ме-

дицинской организации осуществляется не реже одного раза в квартал.

9. Книги прихода и расхода бланков листков нетрудоспособности 

должны быть пронумерованы, прошнурованы и иметь на последней стра-

нице запись: наименование организации, количество страниц, печать ор-

ганизации и подпись руководителя. Записи в книгах производятся в хро-

нологическом порядке при совершении операции лицом, ответственным 

за получение, выдачу и хранение бланков листков нетрудоспособности.

10. Лицо, ответственное за получение, хранение, выдачу бланков 

листков нетрудоспособности (далее – ответственное лицо), назначается 

приказом руководителя организации (регионального отделения Фонда, 

медицинской организации) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ 

№ 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

Ответственное лицо получает бланки листков нетрудоспособности на 

основании доверенности, оформленной в установленном порядке (с под-

писью руководителя, главного бухгалтера, заверенных круглой печатью).

11. Лечащие врачи медицинской организации (в отдельных случаях 

фельдшеры, зубные врачи) либо работники медицинской организации, 

оформляющие листки нетрудоспособности централизованно, на основании 

приказа руководителя медицинской организации, получают бланки лист-

ков нетрудоспособности, прошитые за левый верхний угол, под отчет от от-

ветственного лица. При получении новых бланков листков нетрудоспособ-

ности указанные лица обязаны сдать корешки ранее полученных бланков.

12. Корешки бланков листков нетрудоспособности хранятся в медицин-

ских организациях в течение трех лет, после чего уничтожаются в этой же ор-

ганизации в соответствии с Актом об уничтожении корешков бланков листков 

нетрудоспособности, срок хранения которых истек (приложение № 4) (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

13. Медицинские организации ведут учет испорченных, утерянных, похи-

щенных бланков листков нетрудоспособности в Книге учета испорченных, уте-

рянных, похищенных бланков листков нетрудоспособности (приложение № 5) 

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

В конце года медицинские организации передают информацию об 

испорченных, утерянных и похищенных бланках листков нетрудоспо-

собности в региональное отделение Фонда (в ред. Приказа Минздрав-

соцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

Испорченные бланки листков нетрудоспособности хранятся в меди-

цинских организациях в отдельной папке с описью, в которой указыва-

ются фамилия, имя, отчество лечащего врача (в отдельных случаях фель-

дшера, зубного врача), дата сдачи, номера и серии испорченных бланков.



26

Ю.И. Захарченко, О.Л. Щукин, Б.В. Казарин

Уничтожение испорченных бланков листков нетрудоспособности 

производится в медицинских организациях по истечении 3-х лет комис-

сией, созданной по приказу руководителя медицинской организации, по 

Акту об уничтожении испорченных бланков листков нетрудоспособно-

сти (приложение № 6) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, 

ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

14. Все медицинские организации обязаны представлять в регио-

нальные отделения Фонда:

ежеквартально, в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом, отчеты-заявки на получение бланков листков нетрудоспо-

собности на соответствующий квартал (приложение № 7). Отчеты-заяв-

ки представляются независимо от того, имеется ли необходимость в по-

лучении новых бланков листков нетрудоспособности;

ежегодно, до 1 февраля текущего года, заявку на бланки листков не-

трудоспособности на следующий календарный год (приложение № 8).

Отчет-заявка и заявка подписываются руководителем и главным бух-

галтером медицинской организации и заверяются печатью (п. 14 в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

15. Исключен. – Приказ Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ 

№ 130 от 23.07.2004.

15. Региональные отделения Фонда на основании данных, представ-

ленных медицинскими организациями, ежегодно, не позднее 10 февраля 

текущего года, представляют в Фонд социального страхования Россий-

ской Федерации заявку на бланки листков нетрудоспособности на сле-

дующий календарный год (приложение № 8) (в ред. Приказа Минздрав-

соцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

16. Ответственность за получение, хранение и распределение бланков, 

а также за учет и отчетность по ним несут руководители и главные бухгал-

теры региональных отделений Фонда, медицинских организаций (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).

Лечащие врачи (в отдельных случаях фельдшеры, зубные врачи), 

а также работники медицинской организации, оформляющие листки не-

трудоспособности централизованно, на основании приказа руководите-

ля медицинской организации, несут личную ответственность за сохран-

ность полученных бланков.

17. Региональные отделения Фонда осуществляют контроль за ор-

ганизацией учета, хранения бланков листков нетрудоспособности в ме-

дицинских организациях, независимо от их организационно-правовой 

формы, формы собственности и ведомственной подчиненности (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004).
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Приложение № 4
к Инструкции о порядке

обеспечения бланками

листков нетрудоспособности,

их учета и хранения

АКТ

ОБ УНИЧТОЖЕНИИ КОРЕШКОВ БЛАНКОВ ЛИСТКОВ

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ, СРОК ХРАНЕНИЯ КОТОРЫХ ИСТЕК

от _____________ № ________________

_____________________________________________ ______________
                                                                                    наименование организации                                                         ОГРН

В соответствии с п. 12 Инструкции о порядке обеспечения бланками 

листков нетрудоспособности, их учета и хранения, утвержденной При-

казом Фонда социального страхования Российской Федерации и Минз-

драва России от _________ № ____/____, комиссией в составе:

_________________ _________________ ____________________
                    должность                                                 подпись                                                       Ф.И.О.

_________________ _________________ ____________________
                    должность                                                 подпись                                                      Ф.И.О.

_________________ _________________ ____________________
                    должность                                                 подпись                                                      Ф.И.О.

произведено уничтожение корешков бланков листков нетрудоспособно-

сти, срок хранения которых истек.

Перечень уничтоженных корешков бланков листков нетрудоспособности

№ 

п/п Дата Серия 
№  

Количество
с по 

1 2 3 4 5 6 

Всего уничтожено путем сожжения _____ штук корешков листков 

нетрудоспособности, срок хранения которых истек.

Председатель комиссии:

Члены комиссии:

Печать
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Приложение № 5
к Инструкции о порядке

обеспечения бланками

листков нетрудоспособности,

их учета и хранения

КНИГА УЧЕТА ИСПОРЧЕННЫХ, УТЕРЯННЫХ, 

ПОХИЩЕННЫХ БЛАНКОВ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

________________________________ ______________ ____________
                                       наименование организации                                                       ОГРН                                       ИНН

№ 

п/п
Дата

Ф.И.О.

меди-

цинского 

работника 

Кол-во 

бланков

Из них: 

Испорченных Утерянных, похищенных

реквизиты

кол-во

реквизиты

кол-во

серия № серия № 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Приложение № 6
к Инструкции о порядке

обеспечения бланками

листков нетрудоспособности,

их учета и хранения

АКТ

ОБ УНИЧТОЖЕНИИ ИСПОРЧЕННЫХ БЛАНКОВ

ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

от _________________ № _______

_____________________________________________ ______________
                                                                   наименование организации                                                                         ОГРН

В соответствии с п. 13 Инструкции о порядке обеспечения бланками 

листков нетрудоспособности, их учета и хранения, утвержденной При-

казом Фонда социального страхования Российской Федерации и Минз-

драва России от ________ № ____/_____, комиссией в составе:

_________________ _________________ ____________________
                         должность                                                 подпись                                                 Ф.И.О.

_________________ _________________ ____________________
                          должность                                                 подпись                                                Ф.И.О.

_________________ _________________ ____________________
                           должность                                                подпись                                               Ф.И.О.

произведено уничтожение испорченных бланков листков нетрудоспо-

собности.

Перечень уничтоженных бланков листков нетрудоспособности:

№ 

п/п Серия 
№ 

с по 

1 2 3 4 

Всего уничтожено путем сожжения ______ штук испорченных блан-

ков листков нетрудоспособности.

Председатель комиссии:

Члены комиссии:

Печать



33

Дополнительные материалы по экспертизе временной нетрудоспособности

Приложение № 7
к Инструкции о порядке

обеспечения бланками

листков нетрудоспособности,

их учета и хранения

ОТЧЕТ-ЗАЯВКА

НА ПОЛУЧЕНИЕ БЛАНКОВ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Дата __________ № _______

________________________________ ______________ ____________
                                        наименование организации                                                    ОГРН                                       ИНН

лицензия[*] № _____ Дата _______ Срок действия с ____ по _____

Количество бланков листков нетрудоспособности 

Остаток 

на начало 

отчетного 

периода

Заказано

на ___

кв.

20__ г.

(отчетный 

период) 

Получено 

в ___ кв.

20__ г.

(отчетном 

периоде) 

Израсходовано 

в ___ квартале 20__ г. 
Остаток 

на конец 

отчет-

ного 

периода

Заказано

на __ кв.

20__ г. Вы-

дано 

Испор-

чено 

Утеряно 

(похи-

щено) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

_________________________ ______________ ____________________
                         руководитель организации                                        подпись                                                 Ф.И.О.

_________________________ ______________ ____________________
                       гл. бухгалтер организации                                           подпись                                                 Ф.И.О.

Дата

Печать

[*] Лицензия на медицинскую деятельность, в части права на осуществление эксперти-
зы временной нетрудоспособности.
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Приложение № 8
к Инструкции о порядке

обеспечения бланками

листков нетрудоспособности,

их учета и хранения

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004)

ЗАЯВКА

НА БЛАНКИ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ НА 20__ Г.

Медицинской организации или регионального отделения ФСС РФ

________________________________ ______________ ____________
                               наименование организации                                                         ОГРН                                              ИНН

Просит обеспечить бланками листков нетрудоспособности 

на 20__ год в количестве _______ штук (прописью).

Количество бланков листков нетрудоспособности 

Заказано 

на предыду-

щий год 

Остаток на 

01.01.20__ г. 

Потребность 

на 20__ г.

всего 

В том числе по кварталам 

I

квартал

II

квартал

III

квартал

IV

квартал 

1 2 3 4 5 6 7 

_________________________ ______________ ____________________
                         руководитель организации                                         подпись                                             Ф.И.О.

_________________________ ______________ ____________________
                             главный бухгалтер                                                    подпись                                               Ф.И.О.

Дата

Печать
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Перечень уважительных причин пропуска 
срока обращения за пособием по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам

1. Непреодолимая сила, то есть чрезвычайные, непредотвратимые 

обстоятельства (землетрясение, ураган, наводнение, пожар и др.).

2. Длительная временная нетрудоспособность застрахованного 

лица вследствие заболевания или травмы продолжительностью бо-

лее шести месяцев.

3. Переезд на место жительства в другой населенный пункт, смена 

места пребывания.

4. Вынужденный прогул при незаконном увольнении или отстране-

нии от работы.

5. Повреждение здоровья или смерть близкого родственника.

6. Иные причины, признанные уважительными в судебном порядке, 

при обращении застрахованных лиц в суд.
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Приказ министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 17 января 2011 г. 
№ 4н «Об утверждении формы и порядка выдачи 
справки о сумме заработной платы, иных выплат 
и вознаграждений, на которую были начислены 
страховые взносы на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством, за два календарных года, 
предшествующих году прекращения работы 

(службы, иной деятельности) или году обращения 
за справкой, и текущий календарный год»

Зарегистрировано в Минюсте РФ 1 марта 2011 г. № 19974

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 4.1 Федерального закона 

от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страхо-

вании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 1, 

ст. 18; 2009, № 30, ст. 3739; 2010, № 50, ст. 6601) приказываю:

Утвердить:

форму справки о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграж-

дений, на которую были начислены страховые взносы на обязательное со-

циальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, за два календарных года, предшествующих году прекра-

щения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справ-

кой, и текущий календарный год согласно приложению № 1;

порядок выдачи справки о сумме заработной платы, иных выплат 

и вознаграждений, на которую были начислены страховые взносы на обя-

зательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособно-

сти и в связи с материнством, за два календарных года, предшествующих 

году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обраще-

ния за справкой, и текущий календарный год согласно приложению № 2.

Министр

Т.А. ГОЛИКОВА
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СПРАВКА

о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, 

на которую были начислены страховые взносы на обязательное 

оциальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством, за два календарных года, предшествующих 

году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году 

обращения за справкой, и текущий календарный год

Дата выдачи: _____________ № ________

1. Данные о страхователе:

____________________________________________________________
(полное наименование организации (обособленного подразделения), 

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, физического лица)

Наименование территориального органа страховщика по месту реги-

страции страхователя __________________________________________

Регистрационный номер страхователя ___________/_________________

Код подчиненности _________________

ИНН/КПП __________________/__________________

Адрес места нахождения организации (обособленного подразделения)/

адрес постоянного места жительства индивидуального предпринимате-

ля, физического лица

Телефон (___)____________

2. Данные о застрахованном лице:

Фамилия, имя, отчество _______________________________________

Паспортные данные:

серия ___ номер ____________ кем и когда выдан __________________

____________________________________________________________

Адрес места жительства

  (почтовый индекс)                 (государство)                                               (субъект Российской Федерации)

            (город)                    (улица/переулок/проспект)                                  (дом) (корпус) (квартира)

СНИЛС ______________________
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Период работы (службы, иной деятельности), в течение которой лицо 

подлежало обязательному социальному страхованию на случай вре-

менной нетрудоспособности и в связи с материнством[*], с __________ 

____ г. по ___________ ____ г.

3. Сумма заработной платы, иных выплат и вознаграждений, на которые 

были начислены страховые взносы на обязательное социальное страхова-

ние на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством[**]:

20 ... год _____________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)

20 ... год _____________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)

20 ... год _____________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)

Руководитель организации (обособленного подразделения), индивиду-

альный предприниматель, физическое лицо

____________________________ ________________ ____________
                               (должность[***])                                                                 (подпись)                                             (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер _____________________ _____________________
                                                                                          (подпись)                                                                (Ф.И.О.)

Место печати страхователя

[*] Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, определены частью 1 статьи 2 Федерального 
закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

[**] За период до 1 нваря 2010 года, а для лиц, работающих по трудовым договорам в ор-
ганизациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налого-
вые режимы, за период до 1 января 2011 года в справке указываются сведения о всех видах 
выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начисляются 
страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии 
с Федеральным законом от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды 
обязательного медицинского страхования» и которые не превышают предельную величину 
базы для начисления страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Фе-
дерации, установленную в 2010 году (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2009, № 30, ст. 3738; № 48, ст. 5726; 2010, № 19, ст. 2293; № 31, ст. 4196; № 40, ст. 4969; № 42, 
ст. 5294; № 49, ст. 6409; № 50, ст. 6597; № 52, ст. 6998; 2011, № 1, ст. 40, ст. 44).

[***] Заполняется руководителем организации (обособленного подразделения).
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Порядок выдачи справки о сумме заработной платы, 
иных выплат и вознаграждений, на которую были 
начислены страховые взносы на обязательное 
социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, за два 
календарных года, предшествующих году прекращения 

работы (службы, иной деятельности) или году 
обращения за справкой, и текущий календарный год

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 2 

статьи 4.1 Федерального закона от 29 декабря 2006 г., № 255-ФЗ «Об обяза-

тельном социальном страховании на случай временной нетрудоспособно-

сти и в связи с материнством» и устанавливает правила выдачи страхова-

телем справки о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, 

на которую были начислены страховые взносы на обязательное социаль-

ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с ма-

теринством, за два календарных года, предшествующих году прекращения 

работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой, 

и текущий календарный год (далее – Справка) застрахованным лицам.

2. Выдача Справки осуществляется в день прекращения работы (службы, 

иной деятельности), в течение которой лицо подлежало обязательному со-

циальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, у данного страхователя. При невозможности вручить Справ-

ку непосредственно в день прекращения работы (службы, иной деятельно-

сти) страхователь направляет застрахованному лицу уведомление о необходи-

мости явиться за Справкой либо о даче согласия на отправление ее по почте.

3. После прекращения работы (службы, иной деятельности) Справ-

ка выдается по письменному заявлению застрахованного лица (его за-

конного представителя либо доверенного лица) не позднее трех рабочих 

дней со дня получения (регистрации) заявления.

4. Заявление может подаваться застрахованным лицом лично либо 

через его законного представителя (доверенного лица), либо по почте. 

При обращении с заявлением доверенного лица представляются доку-

менты, удостоверяющие его личность и полномочия.

5. Справка заполняется от руки черными или синими чернилами (ша-

риковой ручкой) или с использованием технических средств (компьютера 

или пишущей машинки). Подчистки и исправления не допускаются.

6. Сведения, содержащиеся в Справке, заполняются на основании 

данных бухгалтерского учета и отчетности страхователя.
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7. Заполненная Справка удостоверяется печатью организации (круглой). 

Подпись не должна закрываться печатью. Печать проставляется в отведен-

ном месте («Место печати страхователя») в нижнем левом углу Справки.

 Приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 июня 2011 г. 
№ 624н «Об утверждении порядка выдачи листков 

нетрудоспособности»
(в ред. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н, 

от 02.07.2014 № 348н, от 02.07.2014 № 349н)

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 29 декабря 

2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании  на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2007, № 1, ст. 18; 2009, № 30, 

ст. 3739; 2010, № 40, ст. 4969, № 50, ст. 660; 2011, № 9, ст. 1208) и в целях 

упорядочения выдачи документов,  удостоверяющих временную нетрудо-

способность граждан, приказываю:

1. Утвердить Порядок выдачи листков нетрудоспособности согласно 

приложению.

2. Признать утратившим силу:

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития  Рос-

сийской Федерации от 1 августа 2007 г. № 514 «О порядке выдачи медицин-

скими организациями листков нетрудоспособности» (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 13 ноября 2007 г. № 10476);

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития  

Российской Федерации от 27 октября 2008 г. № 593н «О внесении изме-

нений в Порядок выдачи медицинскими организациями листков нетру-

доспособности, утвержденный Приказом Министерства здравоохране-

ния и социального развития Российской Федерации от 1  августа 2007 г. 

№ 514» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 1 декабря 2008 г. № 12774);

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 18 декабря 2008 г. № 737н «О внесении  изме-

нений в Порядок выдачи медицинскими организациями листков нетру-

доспособности, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России 

от 1 августа 2007 г. № 514» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 января 2009 г. № 13205). 

Министр

Т. ГОЛИКОВА
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Приложение

 ПОРЯДОК  ВЫДАЧИ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
(в ред. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н,

от 02.07.2014 № 348н, от 02.07.2014 № 349н)

 I. Общие положения

1. Листок нетрудоспособности[*] выдается застрахованным  лицам, 

являющимся гражданами Российской Федерации, а также постоянно 

или временно проживающим на территории Российской Федерации 

иностранным гражданам и лицам без гражданства (далее – граждане), 

указанным в статье 2 Федерального закона от 29 декабря  2006 г. № 255-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством»[**] (далее – Федеральный за-

кон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ):

– лицам, работающим по трудовым договорам;

– государственным гражданским служащим, муниципальным  служащим;

– лицам, замещающим государственные должности Российской Фе-

дерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, 

а также муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе;

– членам производственного кооператива, принимающим личное  

трудовое участие в его деятельности;

– священнослужителям;

– адвокатам, индивидуальным предпринимателям, членам кре-

стьянских (фермерских) хозяйств, физическим лицам, не признавае-

мым индивидуальными предпринимателями (нотариусы,  занимающиеся 

частной практикой, иные лица, занимающиеся в установленном зако-

нодательством Российской Федерации порядке частной практикой), 

членам семейных (родовых) общин коренных малочисленных народов 

Севера, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному 

социальному страхованию на случай  временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством и уплачивающим за себя страховые взносы 

в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии 

со статьей 4[***] Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ;

[*] Форма бланка листка нетрудоспособности утверждена  Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 г. 
№ 347н (зарегистрирован Минюстом России 10 июня 2011 г. № 21026).

[**] Собрание законодательства Российской Федерации, 2007,  № 1, ст. 18; 2009, № 30, 
ст. 3739; 2010, № 40, ст. 4969, № 50, ст. 6601; 2011, № 9, ст. 1208.

[***] Статья 28 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости на-
селения в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, 
№ 17, ст.  1915; 1999, № 18, ст. 2211; 2000, № 33, ст. 3348; 2003, № 2, ст. 160; 2004, № 35, ст. 3607).
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– иным категориям лиц, которые подлежат обязательному со-

циальному страхованию на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию 

от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний в соответствии с федеральными законами при условии уплаты 

ими или за них страховых взносов в Фонд социального страхования 

Российской Федерации; 

– лицам, у которых заболевание или травма наступили в течение 

30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, 

осуществления служебной или иной деятельности либо в период со дня 

заключения трудового договора до дня его  аннулирования[*].

Листок нетрудоспособности выдается также:

– женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, в свя-

зи с прекращением деятельности в качестве индивидуального пред-

принимателя, прекращением полномочий нотариусом, занимающимся  

частной практикой, прекращением статуса адвоката, у которых беремен-

ность наступила в течение 12 месяцев до признания их в установленном 

порядке безработными[**];

– гражданам, признанным безработными и состоящим на учете в го-

сударственных учреждениях службы занятости населения, в случае забо-

левания, травмы, отравлений и иных состояний, связанных с временной 

потерей трудоспособности, на время протезирования в  условиях стацио-

нара, беременности и родов, при усыновлении ребенка[***];

– застрахованным лицам из числа иностранных граждан и лиц без 

гражданства, временно пребывающих на территории Российской  Феде-

рации, утратившим трудоспособность вследствие несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания[****].

2. Выдача листков нетрудоспособности осуществляется  лицами, 

имеющими в соответствии с законодательством Российской Федерации 

[*] Часть 2 статьи 5 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ  (в ред. Приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

[**] Абзац второй статьи 6 Федерального закона от 19 мая  1995 г. № 81-ФЗ «О государ-
ственных пособиях гражданам, имеющим детей» (Собрание законодательства Россий-
ской Федерации, 1995, № 21, ст. 1929; 1998, № 30, ст. 3613; 2002, № 30, ст. 3033; 2004, № 35, 
ст. 3607; 2006, № 50, ст. 5285; 2009, № 30, ст. 3739). 

[***] Статья 28 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости на-
селения в Российской Федерации»  (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, 
№ 17, ст. 1915; 1999, № 18, ст. 2211; 2000, № 33, ст. 3348; 2003, № 2, ст. 160; 2004, № 35, ст. 3607).

[****] Статья 5 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ  «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (Со-
брание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3803; 2010, № 50, ст. 6606).
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о лицензировании лицензию на медицинскую деятельность, включая ра-

боты (услуги) по экспертизе временной нетрудоспособности[*].

Листок нетрудоспособности выдают медицинские работники  ука-

занных лиц, в том числе:

– лечащие врачи медицинских организаций;

– фельдшеры и зубные врачи медицинских организаций (далее – 

фельдшеры и зубные врачи) – в случаях, установленных уполномочен-

ным федеральным органом исполнительной власти[**] (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н);

– лечащие врачи клиник научно-исследовательских учреждений 

(институтов), в том числе клиник научно-исследовательских учрежде-

ний (институтов) протезирования или протезостроения (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

3. Не выдают листки нетрудоспособности медицинские работники:

– организаций скорой медицинской помощи;

– организаций переливания крови;

– приемных отделений больничных учреждений;

– бальнеологических лечебниц и грязелечебниц;

– медицинских организаций особого типа (центров медицинской про-

филактики, медицины катастроф, бюро судебно-медицинской  экспертизы);

– учреждений здравоохранения по надзору в сфере защиты прав по-

требителей и благополучия человека.

4. Выдача листков нетрудоспособности осуществляется при предъяв-

лении документа, удостоверяющего личность. В случае, если  гражданин 

на момент наступления временной нетрудоспособности, отпуска по бе-

ременности и родам занят у нескольких работодателей и в два предше-

ствующие календарные года до выдачи листка нетрудоспособности был 

занят у тех же работодателей, выдается несколько листков нетрудоспо-

собности по каждому месту работы[***].

4.1. В случае, если гражданин на момент наступления временной не-

трудоспособности, отпуска по беременности и родам занят у нескольких 

работодателей, а в двух предшествующих календарных годах был занят 

у других работодателей (другого работодателя), выдается один листок 

нетрудоспособности для представления по одному из последних мест 

[*] Пункт 46 части 1 статьи 12 Федерального закона от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицен-
зировании отдельных видов деятельности» (Собрание законодательства Российской Феде-
рации, 2011, № 19, ст. 2716) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

[**] Часть 2 статьи 59 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охра-
ны здоровья граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Фе-
дерации, 2011, № 48, ст. 6724) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

[***] Часть 2 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ.
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работы по выбору гражданина[*] (в ред. Приказа Минздравсоцразвития 

РФ от 24.01.2012 № 31н).

4.2. В случае, если гражданин на момент наступления временной не-

трудоспособности, отпуска по беременности и родам занят у нескольких 

работодателей, а в двух предшествующих календарных годах был занят как 

у этих, так и у других работодателей (другого работодателя), выдается либо 

несколько листков нетрудоспособности для представления по  каждому ме-

сту работы в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, либо один ли-

сток нетрудоспособности для представления его по одному из последних 

мест работы по выбору гражданина в соответствии с пунктом 4.1 настоящего 

Порядка[**] (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

 4.3. В случае, если отпуск по беременности и родам наступил в пери-

од до 31 декабря 2012 года (включительно), женщине выдается несколько 

листков нетрудоспособности для представления по каждому месту рабо-

ты, если ею был выбран порядок назначения, исчисления и выплаты по-

собия по беременности и родам, действовавший до 1 января 2011 года[***] 

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

5. Выдача и продление листка нетрудоспособности осуществляется меди-

цинским работником после осмотра гражданина и  записи данных о состоя-

нии его здоровья в медицинской карте амбулаторного (стационарного) боль-

ного, обосновывающей необходимость временного освобождения от работы.

Бланки листков нетрудоспособности регистрируются в  первичной 

медицинской документации с указанием их номера, дат выдачи и прод-

ления, выписки гражданина на работу, сведений о направлении гражда-

нина в другую медицинскую организацию.

  6. Листок нетрудоспособности выдается гражданину медицинской 

организацией по его желанию в день обращения либо в день закрытия 

листка нетрудоспособности.

Листок нетрудоспособности, оформленный медицинской организаци-

ей для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам, выдается, как правило, гражданину медицин-

ской организацией в день его закрытия.

[*]  Часть 2.1 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ (в ред. При-
каза Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

[**] Часть 2.2 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ (в ред. При-
каза Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

[***] Часть 2 статьи 3 Федерального закона от 8 декабря 2010 г. № 343-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (Собрание  законодательства 
Российской Федерации, 2010, № 50, ст. 6601; 2011, № 11, ст. 1208) (в ред. Приказа Минздрав-
соцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).
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Листок нетрудоспособности выдается медицинской организацией 

в день обращения, если гражданин направляется  (обращается) на лече-

ние в другую медицинскую организацию. Продление и (или) закрытие 

листка нетрудоспособности осуществляется медицинской организацией, 

в которую гражданин был направлен (обратился) на лечение.

В случае длительного лечения медицинская организация выдает но-

вый листок нетрудоспособности (продолжение) и одновременно оформ-

ляет предыдущий листок нетрудоспособности для назначения и выпла-

ты пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.

 В случае, когда гражданин, нетрудоспособный на день выписки из 

стационара, является трудоспособным в медицинскую организацию, 

в которую он был направлен для продолжения лечения, медицинская 

организация заполняет в листке нетрудоспособности строку «Присту-

пить к работе» и закрывает его» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития 

РФ от 24.01.2012 № 31н).

7. Документы, подтверждающие временную нетрудоспособность 

граждан в период их пребывания за границей (после легализированного 

перевода), по  решению врачебной комиссии медицинской организации 

(далее – врачебная комиссия) могут быть  заменены на листки нетрудо-

способности установленного в Российской Федерации образца.

8. Оформление листков нетрудоспособности осуществляется в соот-

ветствии с главой IX настоящего Порядка.

9. Порядок обеспечения бланками листков нетрудоспособности, их 

учета и хранения осуществляется в соответствии с Приказом Фонда со-

циального страхования Российской Федерации и Министерства здра-

воохранения Российской Федерации от 29 января 2004 г. № 18/29 «Об 

утверждении Инструкции о порядке  обеспечения бланками листков не-

трудоспособности, их учета и хранения» (зарегистрирован Минюстом 

России 19 февраля 2004 г. № 5573) с изменениями, внесенными При-

казом Минздравсоцразвития России и Фонда социального страхования 

Российской Федерации от 23  июля 2004 г. № 42/130 (зарегистрирован 

Минюстом России 3 августа 2004 г. № 5956).

 10. Проверка соблюдения установленного порядка выдачи, продле-

ния и оформления листков нетрудоспособности осуществляется Фондом 

социального страхования Российской Федерации в порядке, установлен-

ном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти[*] 

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

[*] Часть 7 статьи 59 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охра-
ны здоровья граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Фе-
дерации, 2011, № 48, ст. 6724) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).
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II. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, 
профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных 

вследствие несчастного случая на производстве, отравлениях 
(некоторых других последствиях воздействия внешних причин)

 11. При амбулаторном лечении заболеваний (травм), отравлений 

и иных состояний, связанных с временной потерей гражданами трудо-

способности, лечащий врач единолично выдает гражданам листки не-

трудоспособности сроком до 15 календарных дней включительно. При 

сроках временной нетрудоспособности, превышающих 15 календарных 

дней, листок нетрудоспособности выдается и продлевается по решению 

врачебной комиссии, назначаемой руководителем медицинской органи-

зации[*] (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н ).

 12. Фельдшер или зубной врач выдает и продлевает листок нетрудо-

способности на срок до 10 календарных дней включительно (в ред. При-

каза Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

13. При сроке временной нетрудоспособности, превышающем 15  ка-

лендарных дней, решение вопроса дальнейшего лечения и выдачи лист-

ка нетрудоспособности осуществляется врачебной комиссией (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

Врачи, имеющие лицензию на медицинскую деятельность, вклю-

чая работы (услуги) по экспертизе временной  нетрудоспособности, 

при сроке временной нетрудоспособности, превышающем 15 кален-

дарных дней, направляют гражданина на врачебную комиссию в меди-

цинскую организацию по месту его прикрепления или регистрации по 

месту жительства (по месту пребывания, временного проживания) для 

продления листка  нетрудоспособности (в ред. Приказа Минздравсоц-

развития РФ от 24.01.2012 № 31н).

По решению врачебной комиссии при благоприятном клиниче-

ском и трудовом прогнозе листок нетрудоспособности может быть вы-

дан в установленном порядке до дня восстановления трудоспособности, 

но на срок не более 10 месяцев, а в отдельных  случаях (травмы, состоя-

ния после реконструктивных операций, туберкулез) – на срок не более 

12 месяцев, с периодичностью продления по решению врачебной комис-

сии не реже чем через 15 календарных дней (в ред. Приказа Минздрав-

соцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

[*] Сроки продления листка нетрудоспособности определены частью 3 статьи 59 Фе-
дерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 48, 
ст. 6724) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).
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14. При заболеваниях, профессиональных заболеваниях (травмах, 

в том числе полученных вследствие несчастного случая на производ-

стве), когда лечение осуществляется в амбулаторно-поликлинических 

условиях, листок нетрудоспособности выдается в день установления вре-

менной нетрудоспособности на весь  период временной нетрудоспособ-

ности, включая нерабочие праздничные и выходные дни.

 Не допускается выдача листка нетрудоспособности за прошедшие 

дни, когда гражданин не был освидетельствован медицинским работ-

ником. Выдача и продление листка нетрудоспособности за  прошедшее 

время может осуществляться в исключительных случаях по решению 

врачебной комиссии при обращении гражданина в медицинскую орга-

низацию или посещении его медицинским работником на дому (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

15. Гражданам, обратившимся за медицинской помощью после  

окончания рабочего времени (смены), по их желанию, дата освобожде-

ния от работы в листке нетрудоспособности может быть указана со сле-

дующего календарного дня.

16. Гражданину, направленному в медицинскую организацию 

из  здравпункта и признанному нетрудоспособным, листок нетрудоспо-

собности выдается с момента обращения в здравпункт при наличии ме-

дицинских документов, подтверждающих его нетрудоспособность.

17. Гражданам, нуждающимся в лечении в специализированной  

медицинской организации, листок нетрудоспособности выдается не-

посредственно в специализированной медицинской организации. 

В исключительных случаях листок нетрудоспособности выдается ме-

дицинским работником при направлении гражданина в  специализи-

рованную медицинскую организацию соответствующего профиля для 

продолжения лечения.

18. Гражданину, являющемуся временно нетрудоспособным, направ-

ленному на консультацию (обследование, лечение) в медицинскую ор-

ганизацию, находящуюся за пределами  административного района, по 

решению врачебной комиссии, направившей его, выдается листок не-

трудоспособности на число дней, необходимых для проезда к месту на-

хождения соответствующей медицинской организации.

19. При выписке гражданина после стационарного лечения  ли-

сток нетрудоспособности выдается в день выписки из стационара за 

весь период стационарного лечения. При продолжении временной 

нетрудоспособности листок нетрудоспособности может быть продлен 

до 10 календарных дней (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ 

от 24.01.2012 № 31н).
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20. Гражданам, направленным по решению суда на  судебно-меди-

цинскую или судебно-психиатрическую экспертизу, признанным нетру-

доспособными, листок нетрудоспособности выдается со дня явки граж-

данина для проведения экспертизы.

21. В отдельных случаях (сложные урологические,  гинекологические, 

проктологические и другие исследования, манипуляции, процедуры) при 

амбулаторном лечении по прерывистому методу листок нетрудоспособно-

сти может быть выдан по решению врачебной комиссии на дни проведе-

ния соответствующего  исследования (манипуляции, процедуры).

В этих случаях в листке нетрудоспособности указываются календарные 

дни проведения исследований (манипуляций, процедур) и освобождение от 

работы производится на дни проведения исследований (манипуляций, про-

цедур) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

22. При наступлении временной нетрудоспособности в период  отпу-

ска без сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет листок 

нетрудоспособности выдается со дня окончания указанных отпусков 

в случае продолжающейся временной  нетрудоспособности.

23. При временной нетрудоспособности лиц, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, работающих на 

условиях неполного рабочего времени или на дому,  листок нетрудоспо-

собности выдается на общих основаниях.

24. При временной нетрудоспособности в связи с заболеванием 

(профессиональным заболеванием, травмой, в том числе полученной 

вследствие несчастного случая на производстве, отравлением) гражда-

нина, наступившим в период ежегодного  оплачиваемого отпуска, листок 

нетрудоспособности выдается в соответствии с настоящим Порядком, 

в том числе в период долечивания в санаторно-курортном учреждении.

25. Гражданам, направленным медицинскими организациями и  ор-

ганами управления здравоохранением субъектов Российской Федерации 

на лечение в клиники научно-исследовательских учреждений (институ-

тов) курортологии, физиотерапии и реабилитации, санаторно-курорт-

ные учреждения, в том числе специализированные (противотуберку-

лезные) санаторно-курортные  учреждения, листок нетрудоспособности 

выдается медицинским работником на основании решения врачебной 

комиссии на время лечения и проезда к месту лечения и обратно.

При соответствующих медицинских показаниях листок  нетрудоспо-

собности продлевается лечащим врачом указанных клиник, санаторно-

курортных учреждений.

Абзац 3 – Исключен (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

24.01.2012 № 31н).
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26. Листок нетрудоспособности не выдается гражданам:

– обратившимся за медицинской помощью в медицинскую организа-

цию, если у них не выявлено признаков временной нетрудоспособности;

– проходящим медицинское освидетельствование, медицинское об-

следование или лечение по направлению военных комиссариатов;

– находящимся под стражей или административным арестом;

– проходящим периодические медицинские осмотры (обследова-

ния), в том числе в центрах профпатологии;

– с хроническими заболеваниями вне обострения (ухудшения),  про-

ходящим обследование, принимающим различные процедуры и манипу-

ляции в амбулаторно-поликлинических условиях;

– учащимся образовательных учреждений начального профессиональ-

ного, среднего профессионального и высшего  профессионального образо-

вания и учреждений послевузовского профессионального образования[*].

В указанных случаях по просьбе гражданина выдается выписка  из 

медицинской карты амбулаторного (стационарного) больного.

В случае заболевания (травмы, отравления) учащихся образователь-

ных учреждений начального профессионального, среднего професси-

онального и высшего профессионального образования и учреждений 

послевузовского профессионального образования в период  проведения 

оплачиваемых работ при прохождении производственной практики, 

а также в случае выполнения ими работы по трудовому договору листок 

нетрудоспособности выдается в соответствии с настоящим Порядком.

 III. Порядок выдачи листка нетрудоспособности 
при направлении граждан на медико-социальную экспертизу

27. На медико-социальную экспертизу (далее – МСЭ) направляются 

граждане, имеющие стойкие ограничения  жизнедеятельности и трудо-

способности, нуждающиеся в социальной защите[**], по заключению вра-

чебной комиссии при:

[*] В случае заболевания (травмы, отравления) учащихся образовательных учреждений 
начального профессионального, среднего  профессионального и высшего профессионально-
го образования и учреждений послевузовского профессионального образования для осво-
бождения от учебы выдается справка.

[**] Направление на МСЭ оформляется в соответствии с формой № 088/у-06 «Направ-
ление на медико-социальную экспертизу  организацией, оказывающей лечебно-профилак-
тическую помощь», утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 31 января 2007 г. № 77 «Об утверждении формы направ-
ления на медико-социальную экспертизу  организацией, оказывающей лечебно-профилак-
тическую помощь» (зарегистрирован Минюстом России 12 марта 2007 г. № 9089) с измене-
ниями, внесенными Приказом Минздравсоцразвития России от 28 октября 2009 г. № 853н 
(зарегистрирован Минюстом России 26 ноября  2009 г. № 15324).
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– очевидном неблагоприятном клиническом и трудовом прогнозе 

вне зависимости от сроков временной нетрудоспособности, но не позд-

нее 4 месяцев от даты ее начала;

 – благоприятном клиническом и трудовом прогнозе не позднее 10 ме-

сяцев с даты начала временной нетрудоспособности при состоянии после 

травм и реконструктивных операций и не позднее 12 месяцев при лечении 

туберкулеза либо гражданин выписывается к занятию трудовой деятель-

ностью (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н);

– необходимости изменения программы профессиональной  реа-

билитации работающим инвалидам в случае ухудшения клинического 

и трудового прогноза независимо от группы инвалидности и сроков вре-

менной нетрудоспособности.

28. При установлении инвалидности срок временной нетрудоспо-

собности завершается датой, непосредственно  предшествующей дню ре-

гистрации документов в учреждении МСЭ.

29. Временно нетрудоспособным лицам, которым не установлена 

инвалидность, листок нетрудоспособности может быть продлен по реше-

нию врачебной комиссии до восстановления  трудоспособности с перио-

дичностью продления листка нетрудоспособности по решению врачеб-

ной комиссии не реже чем через 15 дней или до повторного направления 

на МСЭ (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

30. При отказе гражданина от направления на МСЭ или несвоевре-

менной его явке на МСЭ по неуважительной причине листок  нетрудо-

способности не продлевается со дня отказа от направления на МСЭ или 

регистрации документов в учреждении МСЭ; сведения об этом указыва-

ются в листке нетрудоспособности и в медицинской карте амбулаторно-

го (стационарного) больного.

 IV. Порядок выдачи листка нетрудоспособности 
на период санаторно-курортного лечения

31. При направлении больных на долечивание в специализированные 

санаторно-курортные учреждения, расположенные  на территории Россий-

ской Федерации, непосредственно после стационарного лечения листок 

нетрудоспособности продлевается медицинским работником по решению 

врачебной комиссии специализированного санаторно-курортного учрежде-

ния на весь период долечивания, но не более чем на 24 календарных дня[*].

 Абзац 2 – Исключен (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

24.01.2012 № 31н).

32. При направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым несчаст-

ным случаем на производстве, на санаторно-курортное лечение в период 

[*] Часть 2 статьи 6 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ.
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временной нетрудоспособности (до направления на  МСЭ) листок нетру-

доспособности выдается на весь период лечения и проезда по решению 

врачебной комиссии в соответствии с настоящим Порядком (в ред. При-

каза Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

 Абзац 2 – Исключен (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

24.01.2012 № 31н).

33. При направлении медицинскими организациями больных ту-

беркулезом по путевкам в специализированные (противотуберкулезные) 

санаторно-курортные учреждения на лечение в случае, когда санаторно-

курортное лечение заменяет стационарное  лечение, а также на долечива-

ние после стационарного лечения листок нетрудоспособности выдается 

по решению врачебной комиссии противотуберкулезного диспансера 

и продлевается врачебной комиссией специализированного (противо-

туберкулезного)  санаторно-курортного учреждения на весь период лече-

ния, долечивания и проезда в соответствии с настоящим Порядком.

 Абзац 2 – Исключен (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

24.01.2012 № 31н).

 V. Порядок выдачи листка нетрудоспособности
по уходу за больным членом семьи

34. Листок нетрудоспособности по уходу за больным членом  семьи 

выдается медицинским работником одному из членов семьи (опекуну, 

попечителю, иному родственнику), фактически осуществляющему уход.

35. Листок нетрудоспособности выдается по уходу за больным 

членом семьи[*]:

– в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 7 лет – на весь пе-

риод лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребыва-

ния с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской 

помощи в стационарных условиях, но не более чем на 60 календарных дней 

в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком, а в случае за-

болевания ребенка, включенного в перечень заболеваний, утвержденный 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 20 февраля 2008 г. № 84н  «Об утверждении перечня за-

болеваний ребенка в возрасте до 7 лет, при возникновении которых выпла-

та пособия по временной нетрудоспособности за период ухода за ребенком 

осуществляется не более чем на 90 календарных дней в году по всем случа-

ям ухода за этим ребенком в связи с указанными заболеваниями» (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 марта 2008 г., 

[*] Особенности выплаты пособий по временной  нетрудоспособности при необходи-
мости осуществления ухода за больным членом семьи установлены частью 5 статьи 6 Феде-
рального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ.
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регистрационный № 11287), не более чем на 90 календарных дней в кален-

дарном году по всем случаям  ухода за этим ребенком в связи с указанным 

заболеванием (в ред. Приказа Минздрава РФ от 02.07.2014 № 348н);

 – ребенком в возрасте от 7 до 15 лет: при амбулаторном лечении или 

совместном пребывании одного из членов семьи (опекуна, попечителя, 

иного родственника) с ребенком в стационарном лечебно-профилактиче-

ском учреждении – на срок до 15  дней по каждому случаю заболевания, 

если по заключению врачебной комиссии не требуется большего срока;

– в случае ухода за больным ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет – 

на весь период лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного 

пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему ме-

дицинской помощи в стационарных условиях, но не более чем на 120 ка-

лендарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребен-

ком (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 02.07.2014 № 349н);

– детьми в возрасте до 18 лет, инфицированными вирусом  иммуно-

дефицита человека, – на весь период совместного пребывания с ребен-

ком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении;

– детьми в возрасте до 18 лет: при их болезни, связанной с по-

ствакцинальным осложнением, злокачественными новообразовани-

ями,  включая злокачественные новообразования лимфоидной, кро-

ветворной и родственной им тканей – на весь период амбулаторного 

лечения или совместного пребывания одного из членов семьи (опекуна, 

попечителя, иного родственника) с ребенком в стационарном  лечебно-

профилактическом учреждении;

– детьми в возрасте до 15 лет, проживающими в зоне отселения 

и зоне проживания с правом на отселение, эвакуированными и пересе-

ленными из зон отчуждения, отселения, проживания с правом на отсе-

ление, включая тех, которые на день эвакуации находились в  состоянии 

внутриутробного развития, а также за детьми первого и последующих 

поколений граждан, родившимися после радиоактивного облучения од-

ного из родителей – на все время болезни[*];

[*] Статья 25 Закона Российской Федерации от 15.05.1991 №  1244-1 «О социальной 
защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно-
быльской АЭС» (Ведомости Совета Народных Депутатов и Верховного Совета Российской  
Федерации, 1991, № 21, ст. 699; 1992, № 32, ст. 1861; Собрание законодательства Россий-
ской Федерации, 1995, № 48, ст. 4561; 1996, № 51, ст. 5680; 1997, № 47, ст. 5341; 1998, № 48, 
ст. 5850; 1999, № 16, ст. 1937; 1999, № 28, ст. 3460; 2000, № 33, ст. 3348;  2001, № 1 (ч. I), ст. 2, 
№ 7, ст. 610, № 33 (ч. I), ст. 3413, № 53 (ч. I), ст. 5030; 2002, № 27, ст. 2779, № 30, ст. 3033, 
№ 50, ст. 4929, № 52 (ч. I), ст. 5132; 2003, № 43, ст. 4108, № 52 (часть I), ст. 5038; 2004, № 18, 
ст. 1689, № 35, ст. 3607; 2006,  № 6, ст. 637, № 30, ст. 3288, № 50, ст. 5285; 2007, № 46, ст. 5554; 
2008, № 9, ст. 817, № 29 (ч. I), ст. 3410, № 30 (ч. II), ст. 3616, № 52 (ч. I), ст. 6224, ст. 6236; 
2009, № 18 (ч. I), ст. 2152, № 30, ст. 3739, № 48, ст. 5866; 2011, № 23, ст. 3270).
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– детьми в возрасте до 15 лет, страдающими заболеваниями вслед-

ствие радиационного воздействия на родителей – на все время болезни[*];

– старше 15 лет: при амбулаторном лечении – на срок до 3 дней, по ре-

шению врачебной комиссии – до 7 дней по каждому случаю заболевания.

36. При необходимости листок нетрудоспособности по уходу  за 

больным ребенком может выдаваться попеременно разным членам 

семьи в пределах сроков, установленных пунктами 11, 12, 13 и 35 на-

стоящего Порядка.

37. Листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи 

выдается в соответствии с пунктами 11, 12, 13 и 35  настоящего Порядка.

38. При заболевании двух детей одновременно выдается один листок 

нетрудоспособности по уходу за ними. При одновременном заболевании 

более двух детей выдается второй листок нетрудоспособности.

39. При заболевании второго (третьего) ребенка в период болез-

ни первого ребенка листок нетрудоспособности, выданный по уходу за 

первым ребенком, продлевается до выздоровления всех детей без зачета 

дней, совпавших с днями освобождения от работы  по уходу за первым 

ребенком. При этом в листке нетрудоспособности указываются даты на-

чала и окончания заболевания, имена, возраст всех детей.

40. Листок нетрудоспособности не выдается по уходу:

– за больным членом семьи старше 15 лет при стационарном  лечении;

– за хроническими больными в период ремиссии;

– в период ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохра-

нения заработной платы;

– в период отпуска по беременности и родам;

– в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им  возраста 

3-х лет за исключением случаев выполнения работы в указанный пери-

од на условиях неполного рабочего времени или на дому (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

41. При заболевании ребенка в период, когда мать (иной член се-

мьи, фактически осуществляющий уход за ребенком) не нуждается 

в освобождении от работы (ежегодные оплачиваемые отпуска, отпуск 

по беременности и родам, отпуск по уходу за  ребенком до достижения 

им возраста 3-х лет, отпуск без сохранения заработной платы), листок 

нетрудоспособности по уходу за ребенком (в случае, когда он продолжает 

нуждаться в уходе) выдается со дня, когда мать (иной член семьи, факти-

чески осуществляющий уход  за ребенком) должна приступить к работе.

[*] Статья 4 Федерального закона от 10.01.2002 № 2-ФЗ «О  социальных гарантиях гражда-
нам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипа-
латинском полигоне» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 2, ст. 128; 
2004, № 35, ст. 3607; 2009, № 18 (ч. I), ст. 2152,  № 30, ст. 3739, № 52 (ч. I), ст. 6452).
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 VI. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине

42. При временном отстранении от работы граждан, контактиро-

вавших с инфекционными больными, или граждан,  выявленных как 

бактерионосители, листок нетрудоспособности выдается врачом-инфек-

ционистом, а в случае его отсутствия – лечащим врачом. Продолжитель-

ность отстранения от работы в этих случаях определяется утвержден-

ными сроками изоляции лиц,  перенесших инфекционные заболевания 

и соприкасавшихся с ними.

43. При карантине листок нетрудоспособности по уходу за ребенком 

до 7 лет, посещающим дошкольное образовательное учреждение, или за 

членом семьи, признанным в установленном  порядке недееспособным, 

выдается лечащим врачом, который осуществляет наблюдение за ребен-

ком (за членом семьи, признанным в установленном порядке недееспо-

собным), одному из работающих членов семьи (опекуну) на весь период 

карантина, установленного  на основании решения Правительства Рос-

сийской Федерации или органа исполнительной власти субъекта Рос-

сийской Федерации, органа местного самоуправления, а также решением 

уполномоченных должностных лиц, федерального органа исполнитель-

ной власти или его территориальных органов, в ведении которых нахо-

дятся объекты  обороны и иного специального назначения, принимаемого 

в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ 

«О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»[*].

44. Гражданам, работающим в организациях общественного  питания, 

водоснабжения, детских учреждениях, при наличии у них гельминтоза 

листок нетрудоспособности выдается на весь период дегельминтизации.

 VII. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при протезировании 

45. Гражданам, направленным медицинской организацией на про-

тезирование в стационарное специализированное учреждение, листок 

нетрудоспособности выдается этой медицинской организацией на 

время проезда к месту протезирования. Выданный листок  нетрудо-

способности продлевается медицинским работником стационарно-

го специализированного учреждения на весь период протезирования 

и время проезда к месту регистрации по месту жительства (по месту 

пребывания, временного проживания). 

[*] Собрание законодательства Российской Федерации, 1999,  № 14, ст. 1650; 2002, 
№ 1, ст. 2; 2003, № 2, ст. 167, № 27, ст. 2700; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 19, ст. 1752; 2006, 
№ 1, ст. 10, № 52, ст. 5498; 2007, № 1, ст. 21, № 1, ст. 29, № 27, ст.  3213, № 46, ст. 5554, № 49, 
ст. 6070; 2008, № 24, ст. 2801, № 29, ст. 3418, № 30, ст. 3616, № 44, ст. 4984, № 52, ст. 6223; 
2009, № 1, ст. 17; 2010, № 40, ст. 4969; 2011, № 1, ст. 6.
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 VIII. Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам

46. Листок нетрудоспособности по беременности и родам[*] вы-

дается врачом акушером-гинекологом, при его отсутствии – врачом 

общей практики (семейным врачом), а при отсутствии врача –  фель-

дшером. Выдача листка нетрудоспособности по беременности и ро-

дам производится в 30 недель беременности единовременно продол-

жительностью 140 календарных дней (70 календарных дней до родов 

и 70 календарных дней после родов).

При многоплодной беременности листок нетрудоспособности по бе-

ременности и родам выдается в 28 недель беременности единовременно 

продолжительностью 194 календарных дня (84 календарных дня до ро-

дов и 110 календарных дней после родов).

В случае если женщина при обращении в медицинскую  организацию 

в установленный срок отказывается от получения листка нетрудоспо-

собности по беременности и родам на период отпуска по беременности 

и родам, ее отказ фиксируется в медицинской документации. При по-

вторном обращении женщины до родов за листком  нетрудоспособно-

сти по беременности и родам для оформления отпуска по беременности 

и родам листок нетрудоспособности выдается на 140 календарных дней 

(на 194 календарных дня – при многоплодной беременности) со срока, 

установленного абзацами первым или вторым настоящего пункта (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

47. В случае, когда диагноз многоплодной беременности установлен 

в родах, листок нетрудоспособности по беременности и  родам выдается 

дополнительно на 54 календарных дня медицинской организацией, где 

произошли роды.

48. При осложненных родах листок нетрудоспособности по беремен-

ности и родам выдается дополнительно на 16 календарных дней меди-

цинской организацией, где произошли роды.

49. При родах, наступивших в период от 22 до 30 недель беременно-

сти, листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается меди-

цинской организацией, где произошли роды, сроком на 156 календарных 

дней (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

  50. При прерывании беременности при сроке до 21 полной неде-

ли беременности листок нетрудоспособности выдается в соответствии 

с главой II настоящего Порядка на весь период нетрудоспособности, но 

[*] Особенности выплаты пособий по беременности и родам и продолжительность от-
пуска по беременности и родам установлены  статьей 10 Федерального закона от 24 декабря 
2006 г. № 255-ФЗ.
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на срок не менее трех дней (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ

от 24.01.2012 № 31н).

51. Женщинам, проживающим (работающим) в населенных  пун-

ктах, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии на 

Чернобыльской АЭС (в зоне проживания с правом на отселение), а так-

же женщинам, проживающим в населенных пунктах, подвергшихся ра-

диационному загрязнению вследствие аварии на производственном объ-

единении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, листок 

нетрудоспособности по беременности и родам на дородовый отпуск вы-

дается продолжительностью 90 календарных дней[*].

52. При наступлении отпуска по беременности и родам в  период на-

хождения женщины в ежегодном основном или дополнительном опла-

чиваемом отпуске, отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста 

3-х лет листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается 

на общих основаниях.

53. Женщине, усыновившей ребенка в возрасте до 3-х месяцев, ли-

сток нетрудоспособности выдается со дня усыновления на период до 

70 календарных дней (при одновременном усыновлении двух или более 

детей – на 110 календарных дней) со дня рождения  ребенка.

54. При проведении процедуры экстракорпорального оплодотво-

рения листок нетрудоспособности выдается женщине медицинской 

организацией в соответствии с лицензией на медицинскую деятель-

ность, включая работы (услуги) по акушерству и  гинекологии и экс-

пертизе временной нетрудоспособности, на весь период лечения (сти-

муляции суперовуляции, пункции яичника и переноса эмбриона) до 

определения результата процедуры и проезда к месту медицинской 

организации и обратно.

В случаях, когда медицинская организация, проводившая  проце-

дуры экстракорпорального оплодотворения, не имеет лицензии на вы-

полнение работы (услуги) по экспертизе временной нетрудоспособ-

ности, листок нетрудоспособности выдается женщине медицинской 

организацией по ее месту регистрации по месту  жительства (по месту 

пребывания, временного проживания) на основании выписки (справки) 

[*] Продолжительность отпуска по беременности и родам  указанным лицам определена 
в соответствии со статьей 18 Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О со-
циальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие  катастрофы на 
Чернобыльской АЭС» и статьей 1 Федерального закона от 26.11.1998 № 175-ФЗ «О социаль-
ной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие 
аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов  радиоактивных от-
ходов в реку Теча» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 48, ст. 5850; 
2000, № 33, ст. 3348; 2004, № 35, ст. 3607; 2008, № 30 (ч. II), ст. 3616; 2011, № 1, ст. 26).
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из амбулаторной карты, выданной медицинской организацией, прово-

дившей процедуры экстракорпорального оплодотворения.

55. При операции прерывания беременности листок  нетрудоспособ-

ности выдается в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка на весь 

период нетрудоспособности, но на срок не менее 3-х дней, в том числе 

и при прерывании беременности малого срока.

 IX. Заполнение листка нетрудоспособности 

56. Записи в листке нетрудоспособности выполняются на русском язы-

ке печатными заглавными буквами чернилами черного цвета либо с при-

менением печатающих устройств. Допускается использование гелевой, ка-

пиллярной или перьевой ручки. Не  допускается использование шариковой 

ручки. Записи в листке нетрудоспособности не должны заходить за пределы 

границ ячеек, предусмотренных для внесения соответствующих записей 

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

Все записи в специально отведенных ячейках проставляются, начи-

ная с первой ячейки.

Печати медицинской организации, учреждения медико-социальной 

экспертизы могут выступать за пределы специально отведенного места, 

но не должны попадать на ячейки  информационного поля бланка листка 

нетрудоспособности.

Оттиск печати медицинской организации должен соответствовать 

названию, указанному в уставе медицинской организации. При оформ-

лении листков нетрудоспособности в некоторых медицинских органи-

зациях (психиатрических,  наркологических организациях, центрах по 

профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями 

и др.) могут быть использованы специальные печати или штампы без 

указания профиля организации.

При наличии ошибок в заполнении листка нетрудоспособности  он 

считается испорченным и взамен него оформляется дубликат лист-

ка нетрудоспособности (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

24.01.2012 № 31н).

57. При заполнении корешка бланка листка нетрудоспособности:

– в строке «первичный [_]» делается соответствующая отметка  «V» 

в случае, если листок нетрудоспособности является первичным;

– в строке «дубликат [_]» проставляется отметка «V» в случае, когда 

в связи с порчей или утерей листка нетрудоспособности, застрахованно-

му лицу лечащим врачом и председателем врачебной комиссии  оформ-

ляется дубликат листка нетрудоспособности (в ред. Приказа Минздрав-

соцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н);
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– в строке «продолжение листка № [_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_]» 

указывается номер предыдущего листка нетрудоспособности в случае, 

если оформляемый листок нетрудоспособности является продолжением 

ранее выданного листка;

– в строке «Дата выдачи [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» указывается чис-

ло, месяц, год выдачи листка нетрудоспособности;

– в строке «ФИО» в соответствующих ячейках указывается фами-

лия, имя и отчество (отчество указывается при его наличии) временно 

нетрудоспособного гражданина в соответствии с  документом, удостове-

ряющим личность;

– в строке «(фамилия, инициалы врача)» указывается фамилия ме-

дицинского работника, выдавшего листок нетрудоспособности и его 

инициалы (с пробелом в одну ячейку между фамилией и инициалами 

врача) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н);

– в строке «№ истории болезни [_][_][_][_][_][_][_][_][_]» проставляет-

ся номер медицинской карты амбулаторного или стационарного больного;

– «в строке «место работы – наименование организации» указыва-

ется полное или сокращенное наименование организации, либо фами-

лия и инициалы работодателя – физического лица (с интервалом в одну 

ячейку между фамилией и инициалами работодателя). Данная информа-

ция указывается со слов гражданина (в ред. Приказа Минздравсоцразви-

тия РФ от 24.01.2012 № 31н);

– в строке «Основное [_]» делается отметка «V» в случае, если листок 

нетрудоспособности выдан для представления по основному месту работы;

– в строке «По совместительству [_] № [_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_]»

делается  отметка «V» в случае, если листок нетрудоспособности вы-

дан для представления по месту работы по внешнему совместительству 

и указывается номер листка нетрудоспособности, выданного для пред-

ставления по основному месту работы;

– в поле «расписка получателя» ставится подпись гражданина, полу-

чившего листок нетрудоспособности.

58. При заполнении раздела «ЗАПОЛНЯЕТСЯ ВРАЧОМ МЕДИ-

ЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» листка нетрудоспособности:

– строки «первичный [_]», «дубликат [_]», «продолжение листка  №» 

заполняются в соответствии с абзацами вторым – четвертым пункта 57 

настоящего Порядка;

– в строке «(наименование медицинской организации)» указывает-

ся полное или сокращенное наименование лица, имеющего  лицензию 

на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по экспертизе 

временной нетрудоспособности, которым оказывалась медицинская по-

мощь и выдавался листок нетрудоспособности;
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– в строке «(адрес медицинской организации)» указывается адрес ока-

зания медицинских услуг лицом, имеющим лицензию на  медицинскую 

деятельность, включая работы (услуги) по экспертизе временной нетрудо-

способности (название городского или сельского поселения, улицы, но-

мера дома, корпуса, квартиры (офиса), соответствующий адресу фактиче-

ской выдачи листков  нетрудоспособности и осуществления медицинской 

деятельности согласно лицензии на медицинскую деятельность. Внесение 

указанных данных осуществляется через интервал в одну ячейку, номер 

корпуса указывается через знак «/» в ячейке после номера дома, номер  

квартиры (офиса) указывается через пробел в одну ячейку после номера 

дома или корпуса (например, |Б|а|р|н|а|у|л|[_]|С|у|х|о|в|а||[_]|5|/|3|[_]|13|)»;

– в строке «Дата выдачи [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» указывается чис-

ло, месяц и год выдачи листка нетрудоспособности;

– в строке «(ОГРН)» указывается основной государственный реги-

страционный номер лица, имеющего лицензию на медицинскую дея-

тельность, включая работы (услуги) по экспертизе временной нетрудо-

способности, выдавшего листок нетрудоспособности;

– в строке «ФИО» в соответствующих ячейках указывается фами-

лия, имя и отчество (отчество указывается при его наличии) временно 

нетрудоспособного гражданина в соответствии с документом, удостове-

ряющим личность;

– в строке «Дата рождения [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» указывается 

дата  рождения нетрудоспособного гражданина;

– в ячейках «м [_]» «ж [_]» проставляется соответствующая отметка «V»;

– в строке «Причина нетрудоспособности»:

– в ячейках «код [_][_]» указывается соответствующий двухзначный  код:

01 – заболевание;

02 – травма;

03 – карантин;

04 – несчастный случай на производстве или его последствия;

05 – отпуск по беременности и родам;

06 – протезирование в стационаре;

07 – профессиональное заболевание или его обострение;

08 – долечивание в санатории;

09 – уход за больным членом семьи;

10 – иное состояние (отравление, проведение манипуляций и др.);

11 – заболевание, указанное в пункте 1 Перечня социально  значи-

мых заболеваний, утвержденного Постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 1 декабря 2004 г. № 715[*];

[*] Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 49, ст. 4916.
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12 – в случае заболевания ребенка в возрасте до 7 лет, включенного 

в перечень заболеваний, определяемый Министерством здравоохране-

ния и социального развития Российской Федерации в соответствии с ча-

стью 5 статьи 6 Федерального закона от 29  декабря 2006 г. № 255-ФЗ;

13 – ребенок-инвалид;

14 – в случае болезни, связанной с поствакцинальным осложнени-

ем, или при злокачественном новообразовании у ребенка[*];

15 – ВИЧ-инфицированный ребенок[**];

– в ячейках «доп. код [_][_][_]» указывается дополнительный  трех-

значный код:

017 – при лечении в специализированном санатории;

018 – при санаторно-курортном лечении в связи с несчастным слу-

чаем на производстве в период временной нетрудоспособности (до на-

правления на МСЭ);

019 – при лечении в клинике научно-исследовательского учрежде-

ния (института) курортологии, физиотерапии и реабилитации;

020 – при дополнительном отпуске по беременности и родам;

021 – при заболевании или травме, наступивших вследствие  алко-

гольного, наркотического, токсического опьянения или действий, свя-

занных с таким опьянением;

– в ячейках «код изм [_][_]» указывается соответствующий двухзнач-

ный код (из вышеперечисленных) в случае изменения причины времен-

ной нетрудоспособности;

– в строке «(место работы – наименование организации)» указыва-

ется полное или сокращенное наименование организации (обособлен-

ного подразделения); фамилия и инициалы страхователя – физического 

лица (с интервалом в одну ячейку);

– в строке «Основное [_]» делается отметка «V» в случае, если  листок 

нетрудоспособности выдан для представления по основному месту работы;

– в строке «По совместительству [_] № [_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_]»

делается отметка «V» в случае, если листок нетрудоспособности вы-

дан для  представления по месту работы по внешнему совместительству 

и указывается номер листка нетрудоспособности, выданного для пред-

ставления по основному месту работы;

– в строке «Состоит на учете в государственных учреждениях служ-

бы занятости [_]» делается отметка «V» при наличии информации 

о  том, что гражданин признан в установленном порядке безработным; 

[*] Проставляется только при согласии застрахованного лица.
[**] Проставляется только при согласии застрахованного лица.
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в случае проставления данной отметки строки «(место работы – наи-

менование организации)», «Основное [_]», «По совместительству 

№ [_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_]» – не заполняются;

– в строке «дата 1» проставляется дата изменения причины нетру-

доспособности, предполагаемая дата родов, дата начала путевки – при 

направлении больных туберкулезом по путевкам в специализирован-

ные (противотуберкулезные) санаторно-курортные  учреждения на 

лечение в случае, когда санаторное лечение заменяет стационарное 

лечение, а также на долечивание после стационарного лечения, при на-

правлении медицинской организацией гражданина на лечение в кли-

нику научно-исследовательского учреждения  (института) курортоло-

гии, физиотерапии и реабилитации; при направлении на долечивание 

в специализированные санаторно-курортные организации (отделения) 

непосредственно после стационарного лечения; при направлении лиц, 

пострадавших в связи с тяжелым несчастным случаем на производстве, 

на  санаторно-курортное лечение в период временной нетрудоспособно-

сти (далее – путевка на лечение (долечивание);

– в строке «дата 2» проставляется дата окончания путевки на ле-

чение (долечивание);

– в строке «№ путевки» указывается номер путевки на лече-

ние  (долечивание);

– в строке «ОГРН санатория или клиники НИИ» санаторно-ку-

рортным учреждением, клиникой научно-исследовательского уч-

реждения (института) курортологии, физиотерапии и реабилитации 

указывается основной государственный  регистрационный номер в со-

ответствии с документом, подтверждающим государственную регистра-

цию медицинской организации;

– подраздел «по уходу» заполняется в случае ухода за больным чле-

ном семьи (в том числе при карантине ребенка):

– в строке «возраст (лет/мес.)» в первых двух ячейках указывает-

ся число полных лет больного члена семьи, за которым осуществляется 

уход, а в случае осуществления ухода за больным ребенком, не достиг-

шим возраста 1 года, первые две ячейки не  заполняются, а во вторых 

двух ячейках указывается возраст ребенка в месяцах;

– в строке «родственная связь» указывается соответствующий двух-

значный код:

38 – мать;

39 – отец;

40 – опекун;

41 – попечитель;
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42 – иной родственник, фактически осуществляющий уход за боль-

ным членом семьи;

– в строке «ФИО члена семьи, за которым осуществляется уход» ука-

зывается фамилия, имя, отчество (отчество указывается при его наличии) 

гражданина, за которым осуществляется уход (с пробелами в одну ячейку).

При одновременном уходе за двумя детьми в первом ряду ячеек на-

званной строки указываются возраст, родственная связь, фамилия, имя, 

отчество первого ребенка, за которым осуществляется уход, во втором 

ряду ячеек названной строки указываются  упомянутые данные на второ-

го ребенка, за которым осуществляется уход. При одновременном уходе 

более чем за двумя детьми, когда выдается второй листок нетрудоспо-

собности, в первом и втором ряду ячеек названных строк указывается 

возраст, родственная связь,  фамилия, имя, отчество других детей, за ко-

торыми осуществляется уход, остальные строки (графы) листка нетрудо-

способности оформляются идентично строкам (графам) первого листка 

нетрудоспособности.

В строке «Поставлена на учет в ранние сроки беременности  (до 

12 недель)» в ячейках «да [_]» «нет [_]» делается отметка «V» при наличии 

соответствующей информации.

В строке «Отметки о нарушении режима» в зависимости от вида на-

рушения указывается следующий двухзначный код:

23 – несоблюдение предписанного режима, самовольный уход из 

стационара, выезд на лечение в другой административный район без 

разрешения лечащего врача;

24 – несвоевременная явка на прием к врачу;

25 – выход на работу без выписки;

26 – отказ от направления в учреждение медико-социальной экспертизы;

27 – несвоевременная явка в учреждение медико-социальной 

экспертизы;

28 – другие нарушения.

В строке «Дата [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» указывается дата наруше-

ния, в  поле «Подпись врача» ставится подпись лечащего врача.

Если нарушений режима не было, указанные строки не заполняются.

В строке «Находился в стационаре» в ячейках «С [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]»

«по [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» проставляются соответственно даты начала 

и  окончания стационарного лечения гражданина, в таблице «Освобож-

дение от работы» листка нетрудоспособности делается запись о продол-

жительности лечения.

В случае длительного стационарного лечения и необходимости пред-

ставления листка нетрудоспособности к оплате в таблице  «Освобождение 
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от работы» и строке «Находился в стационаре» указываются соответству-

ющие сроки лечения, в строке «Иное» проставляется соответствующий 

двухзначный код – «продолжает болеть».

При выписке из стационара нетрудоспособному гражданину  вы-

дается новый листок нетрудоспособности, являющийся продолже-

нием ранее выданного, при этом в строке «Находился в стационаре» 

указывается общая длительность лечения, а в таблице «Освобождение 

от работы» сроки лечения за минусом дней, указанных в ранее  выдан-

ном листке нетрудоспособности».

Оформление листка нетрудоспособности при лечении в условиях 

«дневного стационара» осуществляется по правилам, установленным 

для оформления листков нетрудоспособности при  амбулаторно-поли-

клиническом лечении.

59. При направлении на медико-социальную экспертизу (МСЭ) 

в листке нетрудоспособности указываются соответствующие даты 

в строках: «Дата направления в бюро МСЭ: [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]», 

«Дата регистрации документов в бюро МСЭ: [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]», 

 «Освидетельствован в бюро МСЭ: [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]».

В строке «Установлена/изменена группа инвалидности [_]» арабски-

ми цифрами указывается группа инвалидности (1, 2, 3) в случае, если 

в результате освидетельствования в учреждении МСЭ  лицу установлена 

либо изменена группа инвалидности.

В поле «Подпись руководителя бюро МСЭ» ставится подпись руко-

водителя бюро МСЭ.

60. В таблице «Освобождение от работы»:

– в графе «С какого числа» указывается дата (число, месяц и  год), 

с которой гражданин освобожден от работы;

– в графе «По какое число» указывается дата (число, месяц и год) 

(включительно), по которую гражданин освобожден от работы.

При амбулаторном лечении продление листка нетрудоспособности 

осуществляется со дня, следующего за днем  осмотра гражданина врачом. 

Каждое продление листка нетрудоспособности записывается в отдель-

ные строки граф таблицы.

При оформлении дубликата листка нетрудоспособности в графах 

«С какого числа» и «По какое число» таблицы «Освобождение  от рабо-

ты» одной строкой указывается весь период нетрудоспособности.

При оформлении листка нетрудоспособности по решению врачеб-

ной комиссии, в том числе за прошедшее время, в графах «Должность 

врача» и «Фамилия и инициалы врача или  идентификационный номер» 

указываются фамилия, инициалы и должность лечащего врача, фамилия 
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и инициалы председателя врачебной комиссии после каждого случая, 

рассматриваемого на врачебной комиссии.

 При лечении (долечивании) в специализированном  (противотубер-

кулезном) санаторно-курортном учреждении листок нетрудоспособно-

сти оформляется (открывается) и подписывается лечащим врачом меди-

цинской организации и председателем врачебной комиссии до отъезда 

гражданина на санаторное лечение  (долечивание).

При лечении туберкулеза, когда санаторно-курортное лечение заме-

няет стационарное лечение, в графах «С какого числа» и «По какое чис-

ло» таблицы «Освобождение от работы» одной строкой указываются дни 

пребывания в санаторно-курортном учреждении с  учетом дней, необхо-

димых для проезда к месту лечения и обратно.

При направлении медицинской организацией гражданина на лече-

ние в клинику научно-исследовательского учреждения (института) ку-

рортологии, физиотерапии и реабилитации листок  нетрудоспособности 

оформляется (открывается) и подписывается лечащим врачом медицин-

ской организации и председателем врачебной комиссии до отъезда граж-

данина на лечение в клинику научно-исследовательского учреждения 

(института) курортологии, физиотерапии и реабилитации. В графах «С ка-

кого числа» и «По какое число» таблицы «Освобождение от работы» одной 

строкой указываются дни пребывания в клинике научно-исследователь-

ского учреждения (института) курортологии, физиотерапии и реабилита-

ции с учетом дней, необходимых для проезда к месту лечения и обратно.

При направлении на долечивание непосредственно после стационар-

ного лечения в листке нетрудоспособности в строке «Иное» проставляется 

код – «в случае направления на долечивание непосредственно после ста-

ционарного лечения». Продолжение листка  нетрудоспособности оформ-

ляется в медицинской организации, направляющей гражданина на доле-

чивание. В таблице «Освобождение от работы» в графе «С какого числа» 

указывается дата начала лечения. Дальнейшее оформление листка нетру-

доспособности  осуществляется лечащим врачом санаторно-курортного 

учреждения (отделения): в строке «Находился в стационаре» указывают-

ся сроки пребывания в санатории, в графах «С какого числа» и «По какое 

число» таблицы «Освобождение от работы» одной строкой указывается  

срок пребывания в санаторно-курортном учреждении (отделении).

При направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым несчаст-

ным случаем на производстве, на санаторно-курортное лечение в период 

временной нетрудоспособности в графах «С какого  числа» и «По какое 

число» таблицы «Освобождение от работы» листка нетрудоспособности 

одной строкой указывается дата начала санаторно-курортного лечения 
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согласно направлению врачебной комиссии; в строке «Находился в стацио-

наре» указываются сроки  пребывания в санаторно-курортном учреждении.

Абзац 12 – Исключен (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

24.01.2012 № 31н).

В графе «Должность врача» таблицы «Освобождение от работы»  ука-

зывается должность врача, а в случаях, рассматриваемых врачебной ко-

миссией, председатель врачебной комиссии (например, |п|р|е|д|[_]|В|К|).

При оформлении листков нетрудоспособности в некоторых меди-

цинских организациях (психиатрических, наркологических  организаци-

ях, центрах по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными 

заболеваниями и др.) по согласованию с нетрудоспособным граждани-

ном или его законным представителем могут быть указаны должности 

врачей общего профиля, либо «зубной  врач», «фельдшер»;

– в графах «Фамилия и инициалы врача или идентификационный 

номер» и «Подпись врача» таблицы «Освобождение от работы» – ука-

зывается соответственно фамилия и инициалы врача (с пробелом в одну 

ячейку между фамилией и инициалами врача), а в случаях, рассматрива-

емых врачебной комиссией,  председателя врачебной комиссии или про-

ставляется его (их) идентификационный номер (идентификационные 

номера) и ставится подпись (подписи) (в ред. Приказа Минздравсоцраз-

вития РФ от 24.01.2012 № 31н).

61. В строке «Приступить к работе» в ячейках «с [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]»

указывается дата восстановления трудоспособности  следующим днем 

после осмотра и признания гражданина трудоспособным.

В строке «Иное: [_][_]» указывается следующий двухзначный код:

31 – в случае, если гражданин продолжает болеть и ему выдают но-

вый листок нетрудоспособности (продолжение);

32 – при установлении инвалидности;

33 – при изменении группы инвалидности;

34 – в случае смерти;

35 – в случае отказа от проведения медико-социальной экспертизы;

36 – в случае, когда гражданин после выдачи или продления  листка 

нетрудоспособности на прием не являлся, а при очередном посещении 

признан трудоспособным;

37 – в случае направления на долечивание непосредственно после 

стационарного лечения.

Вслед за двухзначным кодом, проставляемым в строке «Иное: », 

в ячейках «[_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» для кодов 32, 33, 34 и 36 простав-

ляется также дата установления, изменения группы инвалидности, дата 

смерти гражданина, дата явки трудоспособным. Лицом, выдавшим 



66

Ю.И. Захарченко, О.Л. Щукин, Б.В. Казарин

листок нетрудоспособности, при закрытии листка нетрудоспособности 

пустые строки таблицы «Освобождение от работы» аккуратно прочерки-

ваются одной горизонтальной линией (в ред. Приказа Минздравсоцраз-

вития РФ от 24.01.2012 № 31н).

62. В строке «Выдан листок (продолжение) №» указывается  номер 

продолжения листка нетрудоспособности.

63. В поле «Подпись врача» ставится подпись лечащего врача.

64. Раздел «ЗАПОЛНЯЕТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ» листка нетрудо-

способности оформляется работодателем застрахованного лица.

65. Записи в листке нетрудоспособности выполняются на русском язы-

ке печатными заглавными буквами чернилами черного цвета либо с при-

менением печатающих устройств. Допускается использование гелевой, ка-

пиллярной или перьевой ручки. Не  допускается использование шариковой 

ручки. Записи в листке нетрудоспособности не должны заходить за пределы 

границ ячеек, предусмотренных для внесения соответствующих записей 

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

Все записи в специально отведенных ячейках проставляются,  начи-

ная с первой ячейки.

Печать работодателя может выступать за пределы специально отве-

денного места, но не должна попадать на ячейки информационного поля 

бланка листка нетрудоспособности.

Для исправления ошибок, допущенных при заполнении  настояще-

го раздела, ошибочная запись аккуратно зачеркивается, правильная за-

пись взамен ошибочной вносится на оборотную сторону бланка листка 

нетрудоспособности, подтверждается записью «исправленному верить», 

подписью и печатью работодателя (для  работодателя – физического 

лица печать проставляется при ее наличии). Не допускается исправление 

ошибок с помощью корректирующего или иного аналогичного средства.

66. При заполнении раздела «ЗАПОЛНЯЕТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ»:

– в строке «(место работы – наименование организации)» указывает-

ся полное или сокращенное наименование организации (обособленного 

подразделения); фамилия, имя, отчество (отчество указывается при его 

наличии) страхователя – физического лица (с  пробелами в одну ячейку);

– в строке «Основное [_]» делается отметка «V» в случае, если листок 

нетрудоспособности представлен по основному месту работы (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н);

– в строке «По совместительству [_]» делается отметка «V» в случае, 

если листок нетрудоспособности представлен по  месту работы по внеш-

нему совместительству (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

24.01.2012 № 31н);
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– в строке «Регистрационный №» проставляется регистрационный 

номер, указанный в извещении (уведомлении) страхователя (далее – 

Извещение), которое выдается при его регистрации в  территориальном 

органе Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – 

территориальный орган Фонда);

– в строке «код подчиненности» проставляется код в соот-

ветствии с Извещением, состоящий из пяти цифр, указывающий 

на  территориальный орган Фонда, в котором страхователь зареги-

стрирован в текущий момент;

– в строке «ИНН нетрудоспособного (при наличии)» может указы-

ваться идентификационный номер налогоплательщика – гражданина, 

имеющего право на получение пособия по временной  нетрудоспособно-

сти (далее – получатель пособия), который проставляется из документа, 

подтверждающего постановку данного физического лица на налоговый 

учет в налоговом органе. В случае отсутствия у получателя пособия ин-

дивидуального налогового  номера, а также для получателей пособия по 

беременности и родам и единовременного пособия при постановке на 

учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности данная 

строка не заполняется;

– в строке «СНИЛС» указывается страховой номер  индивидуального 

лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования полу-

чателя соответствующего вида пособия в соответствии со страховым сви-

детельством государственного пенсионного страхования.

В строке «Условия исчисления» указывается соответствующий  двух-

значный код (при необходимости несколько кодов):

43 – в случае, если застрахованное лицо относится к категории 

лиц, подвергшихся воздействию радиации, имеющих в соответствии 

с законодательством Российской Федерации право на  льготы при на-

значении и исчислении пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам;

44 – в случае, если застрахованное лицо приступило к работе в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях до 2007 года 

и продолжает работать в этих местностях;

45 – в случае, если застрахованное лицо имеет инвалидность;

46 – в случае, если с застрахованным лицом заключен трудовой 

договор (служебный контракт) на срок менее 6 месяцев. Данный код 

не проставляется в случае указания кода «11» в строке  «Причина не-

трудоспособности»;

47 – в случае, если заболевание (травма) наступили в течение 30 ка-

лендарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, 
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осуществления служебной или иной  деятельности, в течение которых 

лицо подлежит обязательному социальному страхованию на случай вре-

менной нетрудоспособности и в связи с материнством;

48 – при уважительной причине нарушения режима (в случае если 

в строке «Отметки о нарушении режима [_][_]» проставлен  соответ-

ствующий код);

49 – в случае, если продолжительность заболевания превышает 4 ме-

сяца подряд – для застрахованных лиц, имеющих инвалидность на день 

наступления страхового случая. Данный код не проставляется в случае 

указания кода «11» в строке «Причина  нетрудоспособности»;

50 – в случае, если продолжительность заболевания превышает 

5 месяцев в календарном году – для застрахованных лиц, имеющих 

инвалидность на день наступления страхового случая. Данный код не 

проставляется в случае указания кода «11» в строке  «Причина нетру-

доспособности»;

51 – в случае, указанном в части 1.1 статьи 14 Федерального закона 

от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ, когда застрахованное лицо на момент 

наступления страхового случая  работает на условиях неполного рабочего 

времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня);

– в строке «Акт формы Н-1 от [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» указы-

вается число, месяц и год составления акта в случае, когда времен-

ная нетрудоспособность работника наступила в результате несчаст-

ного  случае на производстве;

– в строке «Дата начала работы [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» указывает-

ся число, месяц и год, с которого работник должен был приступить к ра-

боте в случае аннулирования трудового договора (если заболевание или 

травма наступили в период со дня заключения  трудового договора до дня 

его аннулирования);

– в строке «Страховой стаж» в ячейках «[_][_] лет», «[_][_] мес.», 

указывается количество полных лет, месяцев деятельности работника, 

учитываемой в страховом стаже в соответствии с  законодательством Рос-

сийской Федерации;

– в строке «в т. ч. нестраховые периоды» в ячейках «[_][_] лет», «[_]

[_] мес.» указывается количество полных лет, месяцев прохождения ра-

ботником военной службы, а также иной службы, предусмотренной  За-

коном Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенси-

онном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
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учреждениях и органах  уголовно-исполнительной системы, и их семей»[*] 

с 1 января 2007 года;

– в строке «Причитается пособие за период» в ячейках «с [_][_]-

[_][_]-[_][_][_][_]» «по [_][_]-[_][_]-[_][_][_][_]» указывается период, 

за который  работнику должно быть назначено и выплачено пособие по 

временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам;

– в строке «Средний заработок для исчисления пособия [_][_][_][_][_][_] руб.

[_][_] коп.» указывается сумма среднего заработка, из которого должно  

быть исчислено пособие по временной нетрудоспособности, по бере-

менности и родам, определяемого в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ и статьей 2 Федерального закона от 

8 декабря 2010 г. № 343-ФЗ «О внесении изменений в  Федеральный за-

кон «Об обязательном социальном страховании на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством»[**];

– в строке «средний дневной заработок [_][_][_][_][_][_] руб. [_][_] коп.» 

указывается средний дневной заработок, исчисленный в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ;

– в строке «Сумма пособия: за счет средств Фонда социального  

страхования Российской Федерации [_][_][_][_][_][_] руб. [_][_] коп. 

за счет средств работодателя [_][_][_][_][_][_] руб. [_][_] коп.» указы-

вается соответственно сумма пособия, подлежащая выплате за счет 

средств бюджета Фонда социального страхования Российской Феде-

рации и за счет средств  работодателя в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации;

– в строке «ИТОГО начислено [_][_][_][_][_][_] руб. [_][_] коп.» ука-

зывается общая сумма, начисленного пособия застрахованному лицу» 

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н);

– в строке «Фамилия и инициалы руководителя» указываются фа-

милия и инициалы руководителя подразделения организации или ру-

ководителя организации – в случае, если организация не имеет подраз-

делений, либо фамилия и инициалы страхователя – физического лица, 

[*] Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Со-
вета Российской Федерации, 1993, № 9,  ст. 328; Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1995, № 49, ст. 4693; 1996, № 1, ст. 4; 1997, № 51, ст. 5719; 1998, № 30, ст. 3613; 
1999, № 23, ст. 2813; 2000, № 50, ст. 4864; 2001, № 17, ст. 1646, 1767; № 53, ст. 5030; 2002, 
№ 2, ст. 129; № 10, ст.  965; № 22, ст. 2029; № 24, ст. 2254; № 27, ст. 2620; № 30, ст. 3033; 
2003, № 2, ст. 154; № 27, ст. 2700; 2004, № 27, ст. 2711; № 35, ст. 3607; 2006, № 3, ст. 341; 
№ 6, ст. 637; № 52, ст. 5505; 2007, № 1, ст. 35; № 49, ст. 6072; № 50, ст. 6232; 2008, № 7, 
ст.  543; № 19, ст. 2098; № 30, ст. 3612; 2009, № 18, ст. 2150; № 30, ст. 3739; № 45, ст. 5271; 
2010, № 26, ст. 3247; № 50, ст. 6612.

[**] Собрание законодательства Российской Федерации, 2010,  № 50, ст. 6601; 2011, 
№ 9, ст. 1208.
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в поле «Подпись» проставляется его подпись (в ред. Приказа Минздрав-

соцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н);

– в строке «Фамилия и инициалы гл. бухгалтера» указываются фа-

милия и инициалы главного бухгалтера (руководителя бухгалтерской 

службы) организации (подразделения организации), в поле «Подпись» 

проставляется его подпись. В случае, когда страхователем является 

физическое лицо, в строке «Фамилия и инициалы гл. бухгалтера» ука-

зываются фамилия и инициалы главного бухгалтера страхователя – 

физического лица, в поле «Подпись» ставится его подпись.  Если у стра-

хователя – физического лица отсутствует должность главного бухгалтера, 

в строке «Фамилия и инициалы гл. бухгалтера» указываются фамилия 

и инициалы самого страхователя, в поле «Подпись» проставляется его 

подпись (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2012 № 31н).

67. Расчет пособий по временной нетрудоспособности, по беремен-

ности и родам производится страхователем на отдельном  листке и при-

кладывается к листку нетрудоспособности.

 X. Ответственность за нарушение порядка выдачи листков 
нетрудоспособности

68. За нарушение установленного порядка выдачи медицинскими 

организациями листков нетрудоспособности медицинские  организации, 

а также медицинские работники несут ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.
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